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    Реформування української  системи освіти відбувається у відповідності до світових тенденцій, які встановлюють пріоритет творчого розвитку, критичного мислення, компетентностей особистості над традиційним заучуванням  знань і вмінь.  

       Вчитель не стільки контролює вивчення і відтворення  учнем певних знань і відповідних вмінь, а допомагає і підтримує його у процесі засвоєння і застосування нових знань на практиці з урахуванням його особистих здібностей та природних нахилів. 

      Відповідно до цього змінюються традиційні підходи до змісту освіти, і зокрема, в трудовому навчанні учнів. Так, сучасний розвиток суспільства та виробництва потребує не лише навчати учнів запам’ятовувати і відтворювати техніко-технологічні знання та прийоми роботи інструментом, а й застосовувати такі знання та вміння на практиці  – через розв’язання творчих завдань (виконання навчальних і творчих проектів), формування відповідного досвіду. 

Вивчення предмета у минулому навчальному році здійснювалось за тими ж навчальними планами та програмами . 
На 2011/2012 навчальний рік типовими навчальними планами для загальноосвітніх навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки України від 05.02.2009 р. № 66) на вивчення трудового навчання передбачено:
-у 5, 6, 9 класах – 1 година на тиждень;

-у 7-8 класах – 2 години на тиждень;

-у 10 класах академічного профілю рівня стандарту – 1 година на тиждень (наказ Міністерства освіти і науки України від 23.02.2004 р. № 132 зі змінами відповідно до наказу МОН України від 05.02.2009 р. № 66).

     Особливістю трудового навчання в минулому році було ознайомлення учнів з проектно-технологічною діяльністю з опорою на знання з основ наук на рівні предметно-практичної діяльності, забезпечення послідовного формування у учнів уявлень про зміст та етапи цілісного процесу проектування і виготовлення виробів, їх підготовку до проектно-технологічної діяльності, яка буде відбуватися в наступних класах: вибір об'єкту технологічної діяльності;обґрунтування цього виробу; художнє конструювання; технічне конструювання; підбір конструкційних матеріалів;вибір технологічних процесів, інструментів, обладнання; виготовлення виробів: аналіз і оцінка процесу і результату праці; нескладні маркетингові дослідження.
Співвідношення навчального матеріалу при цьому залежало від контингенту учнів у класі, матеріальної бази, регіональних умов та спеціалізації вчителя. При плануванні практичних робіт враховувалися фізіологічні особливості хлопців і дівчат, їх інтереси та нахили.
Особливістю сучасного уроку трудового виховання було навчання учнів не лише конкретних трудових операцій, але й підготовка їх до життя формування таких цінностей особистості, які допоможуть стати успішним у виборі свого життєвого шляху. Проектна діяльність дає можливість учителю прилучати учнів до самостійного виробу того чи іншого розв'язання задачі, виконання завдання з кількома правильними відповідями, проведення пошуку інформації, реалізації набутих знань з основ наук на практиці. Слід відзначити, що найшвидше проектну діяльність опановують учні, які проявляють більше ініціативи, миттєво орієнтуються при зміні умов завдання відповідно до проведеного пошуку. Як показує досвід роботи з школярами, це не завжди «відмінники», переважно це школярі, що не реалізували свій потенціал до навчання з інших предметів. Тому головним завданням є активізація навчальних можливостей учнів, замість переказування готової інформації, відірваної від їхнього життя та суспільного досвіду, або повторення трудових дій, продемонстрованих учителем. Особливої ваги набувають такі елементи сучасного уроку трудового навчання, як мотивація та рефлексія.
Навчання учнів проектування як активна технологія реалізується, коли вчитель дбає про наявність на уроці мотивації. В проектно-технологічній системі учень є суб'єктом навчального процесу, тобто активним його учасником. Загальновідомо, що суб'єкт навчання може бути налаштований на ефективний процес пізнання, чітко усвідомлювати, що і для чого він зараз робитиме. Лише тоді можемо говорити, що застосування активної технології навчання принесло позитивний результат. Мотивацію вчителі чітко пов'язують з темою уроку і за своїм змістом дають відповідь на два основних запитання: що будемо робити на уроці і для чого?
Мотивація представляється вчителями як проблемна ситуація, цікава інформація, що викликає у дітей подив або зацікавленість до нової теми уроку. Це може бути коротка розповідь учителя на уроці або будь-який інший активний чи інтерактивний метод .
Рефлексія за методикою навчання дає можливість чіткіше та виразніше закріпити у свідомості учнів досягнутий результат. Вона спрямована не на кількісний аналіз здобутих знань та умінь, а на якість засвоєних понять учнями. Тобто ключовим моментом є обговорення не кількості сторінок тексту, який запам'ятав учень, а що саме він усвідомив на даному уроці, і як він це розуміє.
Вчителі трудового навчання проводять рефлексію методом колективного обговорення через спеціально підготовлені учителем запитання. Учень, який досяг навіть найменшого результату, завжди готовий його обговорювати. Рефлексія працює завжди , за будь-якого результату, і дає змогу досить раціонально задіяти свідомість учня. Цінність рефлексії полягає в тому, що вона допомагає учням під час обговорень аналізувати та планувати свою діяльність. Досвід показує, що рефлектуючи на уроці, учень поступово навчається прогнозувати та планувати не лише проектну діяльність, але й переносити та реалізувати ці вміння в повсякденному житті.
Традиційним типом уроку трудового навчання був комбінований. Із зміною кількості годин, які відводяться на трудове навчання, змінюється і типологія уроків. Учителі все частіше застосовують такі типи уроків, як повідомлення нових знань та формування умінь. При цьому, на одному уроці (повідомлення нових знань) його практична частина може зводитись лише до вибору об'єкту проектування. На наступних уроках, де учні його виготовляють, вони мають іншу типологію (відповідно - формування вмінь, корекція набутих вмінь).
Під час упровадження нових програм із трудового навчання, вчителі застосовують різні типи уроків, де є уроки засвоєння  знань (коли учні розробляють і обґрунтовують творчий проект, визначають його економічні і екологічні характеристики), а також уроки формування практичних умінь і навичок (де йде процес розроблення власної конструкції, виготовлення виробу).
Для формування здатності творчо застосовувати знання, вміння та навички в комплексі, виділяють уроки застосування знань, умінь і навичок. Такий тип уроків також характерний і для різних лабораторно-практичних робіт.
У шкільній практиці повноцінне право мають усі типи уроків трудового навчання, а також так звані « нестандартні» уроки, це: урок-вікторина, урок-змагання, урок-конкурс, урок - громадський захист проектів, інтегрований урок. Структура уроку, передусім залежить від мети, типу і змісту . Тому для трудового навчання характерна багатоваріантність структури уроків.
Оцінювання навчальних досягнень учнів з трудового навчання здійснювалося в двох аспектах: рівень володіння теоретичними знаннями, який виявляли вчителі у процесі усного чи письмово опитування, та якість практичних умінь і навичок, тобто здатність до застосування вивченого матеріалу під час виконання практичних робіт. Тому критерії оцінювання навчальних досягнень учнів мають комплексний характер. До них належить рівень застосування знань та умінь у практичній роботі; уміння користуватися різними видами конструкторсько-технологічної документації та іншими джерелами інформації; дотримання технічних вимог у процесі виконання робіт (якість виробу); уміння організувати робоче місце і підтримувати порядок на ньому в процесі роботи; рівень сформованості трудових прийомів і умінь виконувати технологічні операції; дотримання правил безпеки праці та санітарно-гігієнічних вимог; дотримання норм часу на виготовлення виробу; рівень самостійності у процесі організації і виконання роботи (планування трудових процесів, самоконтроль), виявлення елементів творчості.

Протягом навчального року учні виконують різні види практичних робіт. їхній зміст записують до класних журналів. Результати практичних робіт зберігають протягом поточного навчального року. Це дає змогу виявляти зростання умінь учнів виконувати практичні завдання.
Під час роботи у навчальній майстерні особливу увагу учителі звертають  на дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму. 
       Години, відведені Типовими навчальними планами на вивчення трудового навчання, не використовуються для вивчення інших профільних предметів.
       Як показує практика, найбільших успіхів у трудовому навчанні та вихованні школярів досягають вчителі, що поєднують систематичну, послідовну роботу на заняттях трудового навчання з позакласною роботою відповідного напряму. 
      Виховання молодого покоління може бути доручено лише людині дійсно освіченій, готовій до постійного самонавчання. Саме така особистість здатна позитивно впливати на розвиток учня, бути для нього прикладом. І головним завданням педагога сьогодні є формування в учнях потреби та навичок у самовихованні, самовдосконаленні.   

На допомогу вчителям трудового навчання

Вчителям трудового навчання радимо:

· впроваджувати сучасні інтерактивні методики викладання, які дають можливість урізноманітнити пізнавальний процес (лекції, семінари, моделювання ситуацій тощо);

· активніше проводити роботу з обдарованими дітьми, поновити або активізувати гурткову роботу з технічної творчості учнів;

· у плани самоосвіти включити питання мовної підготовки вчителя та психологізації навчально-виховного процесу;

· використовувати у навчальному процесі традиції народних промислів;

· проводити роботу щодо організації безпеки під час трудової підготовки учнів;

· активізувати діяльність щодо поповнення матеріальної бази майстерень трудового навчання;

· обов’язково зробити передплату на фахові журнали «Трудова підготовка у закладах освіти» (6 примірників на рік), «Трудове навчання в школі» (12 примірників на рік), «Трудове навчання» (12 примірників на рік).
Районні заходи:
1. Систематично пропагувати та сприяти розповсюдженню передового досвіду з питань удосконалення трудового виховання учнів, активно для цього використовувати педагогічну пресу.

2. Проаналізувати стан матеріальної бази трудового навчання, не допускати згортання, створювати умови для творчості учнів, практичного випробування їхніх здібностей у праці.

3. Посилити вимоги до організації навчально-виховного процесу під час трудового виховання учнів. Вважати недопустимим використання передбачених навчальним планом годин трудового навчання для виконання господарських робіт.

4. Встановити постійний контроль за станом охорони праці, виробничої санітарії в навчальних майстернях, кабінетах обслуговуючої праці.

5. Заохочувати індивідуальну роботу вчителів з обдарованими учнями.
     Рекомендації, які були дані для учителів трудового навчання 25.08.2011 року:
1. Застосовувати  нормативно-правову базу МОН України та рекомендації ДОІППО щодо  викладання предмета.

2. Продовжувати  впровадження інноваційних технологій розвитку творчого потенціалу учнів відповідно до обласної науково-методичної проблеми: "Інноваційні технології креативної регіональної освіти".

3. Актуалізувати увагу вчителів на особливості нової редакції програми з трудового навчання та методику викладання предмета.

4. Спрямувати  увагу вчителів на розроблення  навчально-методичного забезпечення  варіативних  модулів  навчальної програми з трудового навчання; мультимедійних матеріалів для уроків, інтерактивних технологій тощо.

5. Розвивати навички самостійного мислення та самонавчання учнів у проектно-технологічній діяльності. 

6. Виховувати в учнів почуття відповідальності за власну поведінку, прищеплювати навички безпечної роботи при виконанні трудових завдань, дотримання правил та вимог з питань охорони праці .

7. Вдосконалювати систему роботи з обдарованою молоддю.

8. Постійно вдосконалювати особистісну та професійну компетентність.

9. Скласти індивідуальну освітню програму вчителя на між курсовий період за поданою формою. 

10. Продовжити опанування методики викладання  проектних технологій у старшій школі.
       Головною метою шкільної художньо-естетичної освіти стає загальний розвиток кожної  особистості учня,  формування ціннісного ставлення учнів до мистецтва, сформованість естетичної культури мислення та культури почуттів засобами художніх образів різних видів мистецтв, кращих людських якостей. Завданнями вчителів художньо-естетичного циклу стають: надання знання учням про види мистецтва та засоби їх виразності, розвиток художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів, розвиток здатності дітей виражати власне ставлення до мистецтва, здатності до творчої діяльності у мистецькій сфері та самореалізації, вироблення загальної потреб в спілкуванні з мистецтвом, володіння учнями системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів та розвиток вмінь  адекватно сприймати художні твори різних видів мистецтва. 
     Мистецька  спадщина,  акумулюючи  емоційно-естетичний досвід  поколінь,  втілює  і  передає  ціннісне ставлення до світу крізь призму етнонаціональної специфіки,  тому вона  є  ефективним засобом     виховання    моральності,    патріотичних    почуттів, громадянської позиції.  Цінності мистецтва важливі також з  огляду на  сучасне  існування  дітей і молоді в полікультурному просторі. Завдяки  універсальності  художньо-образної  мови  вони  передають зрозумілу  для  різних  народів  смислову інформацію,  дають змогу особистості вступати в невербальний діалог  з  різними  культурами минулого  і  сучасності,  розуміти інших і розширювати таким чином свій власний духовний світ, його унікальність і самобутність.

      Сьогодні неабиякого значення набуває проблема підвищення статусу дисциплін естетичного циклу, зокрема в системі загальної середньої освіти. Новий предмет «Художня культура» дозволяє на достатньому рівні інтегрувати знання учнів старшої школи. Вивчення художньої культури в загальноосвітній школі передбачає формування в учнів компетенцій — ціннісно-смислових, загальнокультурних, навчально-пізнавальних та інформаційних (що досягається вивченням шедеврів мистецтва різних епох і народів), а також комунікативних, творчо-діяльнісних і самоосвітніх (що передбачає набуття досвіду самостійної творчої діяльності, сприймання цієї діяльності як невід’ємної частини свого життя).
    Загальні вимоги до організації уроку: проведення уроку на основі сучасних наукових досягнень, передового педагогічного досвіду та закономірностей навчального процесу; проведення уроку на основі методик гуманних дидактичних концепцій; особистісна спрямованість на уроці, яка дозволяє забезпечити умови для самореалізації кожного учня та розвитку ефективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням інтересів, потреб, схильностей, здібностей, життєвих цінностей учнів; оптимальне поєднання і системна реалізація на уроці дидактичних принципів; установлення на уроці інтеграційних, міжпредметних зв’язків; зв’язок із раніше засвоєними знаннями, навичками, уміннями, опора на досягнутий рівень розвитку учнів; актуалізація, стимулювання й активізація розвитку всіх сфер особистості учня: мотиваційної, пізнавальної, емоційно-вольової, фізичної, моральної тощо; логічність, умотивованість і емоційність усіх етапів навчально-пізнавальної діяльності учнів; ефективне застосування сучасних дидактичних засобів, педагогічних інноваційних технологій, комп’ютерних технологій, мас-медіа; тісний зв’язок навчання із життям, у першу чергу — з особистісним досвідом учня; формування практично необхідних знань, навичок, умінь, ефективної методики навчально-пізнавальної діяльності; формування мотивації навчально-пізнавальних дій, професійного становлення, потреби постійної самоосвіти; діагностика, прогнозування, проектування і планування кожного уроку.

     Нестандартні уроки спрямовані на активізацію навчально-пізнавальної діяльності учнів, тому що вони впливають на емоційно-мотиваційне сприйняття учнями матеріалу, формують дух змагальності, мотивацію навчально-пізнавальної та майбутньої професійної діяльності, збуджують творчі сили, розвивають творче мислення. Тому такі уроки найбільше подобаються учням і викликають у них творчий інтерес.
 Рекомендації,які були надані учителям художньої культури:

     Місія «Художньої культури» як інтегративного курсу специфічна: це поліхудожнє виховання учнів, систематизація і координація знань з різних видів мистецтва та усвідомлення їх взаємодії в культурі, упорядкування багатогранного художньо-естетичного досвіду учнів, їхніх мистецьких вражень – формальних і неформальних, тобто отриманих в школі та поза її межами. 

Навчання художньої культури має базуватися на таких положеннях:

· уроки мають бути емоційно насиченими і цілісними (метод емоційної драматургії);

· головне – не кількість набутих знань, а накопичення особистісного художньо-естетичного досвіду; не інформація, а власні емоції та почуття, ставлення до мистецьких цінностей. 

Саме тому рекомендуємо педагогам художньої культури перейти із площини монологічного викладу навчального матеріалу у площину конструювання діалогу між учнями. Цьому сприятиме використання різноманітних форм роботи на уроці, використання інноваційних художньо-педагогічних технологій, зокрема інтегративних, проблемних, інтерактивних (дискусії, диспути), проектних (індивідуальні, групові та колективні проектні завдання), переважно замінюючи монологічну форму подачі матеріалу на діалогічну. В умовах особистісно-орієнтованого навчання головним завданням вчителя стає зацікавити учнів предметом, віднайти завдання, які відповідатимуть і здібностям, і можливостям кожного школяра, створити на уроці атмосферу діалогу.

У процесі навчання художньої культури доцільно посилити міжпредметні зв’язки, зокрема з іншими предметами гуманітарного циклу, а також з інформатикою (підключення художніх матеріалів з мережі Інтернету). 

Важливо поєднувати уроки з позаурочною естетико-виховною роботою (відвідування музеїв, театрів, концертів, виставок тощо) для розуміння учнями зв'язків мистецтва з культурним середовищем життєдіяльності, усвідомлення власної причетності до художніх традицій свого народу і водночас виховання культури міжнаціонального спілкування через вивчення мистецтва народів світу, розуміння полікультурного простору світової цивілізації. З метою полікультурного виховання доцільно організовувати силами учнів під керівництвом вчителів шкільних мистецьких вечорів, конкурсів і фестивалів, присвячених явищам національної культури та мистецтва різних народів світу, зокрема й тих, що компактно проживають в різних регіонах України. 

При викладанні курсу художньої культури необхідно застосовувати засоби стимулювання художньої самоосвіти старшокласників, навчити їх самостійно планувати свою художньо-пізнавальну діяльність, контролювати її виконання, адекватно оцінювати її результати. Для розвитку самоосвітніх компетентностей учні мають включатися у різні види пошуково-дослідної роботи, зокрема брати участь у роботі МАН.
Проведені майстер-класи для учителів трудового навчання та художньої культури:

-Локайчук В.В. «Виготовлення сувеніру сова з дисків»;

-Мазур А.П. «Плетіння з різнокольорових стрічок»;

-Онищенко С.І. «Вироби з гіпсу. Їх розпис»;

-Гончарук В.П. «Східні мотиви».

Тематика семінарів - практикумів

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу,які були проведено в 2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема семінару - практикуму
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Розвиток творчого і конструктивного мислення для вирішення задач проектно-технологічної діяльності.
	 Новопетрівська ЗОШ
	 16 Листопад 2011 року
	Вчителі трудового навчання


	2.
	Медіаосвітні технології як засіб розвитку когнітивних здібностей учнів.
	Бузівська ЗОШ
	24 Листопад 2011 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	3.
	Національне виховання учнів засобами декоративно-ужиткового мистецтва 
	Личківська ЗОШ
	Квітень 2012 року
	Вчителі трудового навчання


Тематика засідань МО

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	        Використання інтерактивних технологій в процесі трудового навчання.                                                        
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Образотворче мистецтво як засіб активізації дитячої творчості.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	3.
	Роль народознавства в процесі формування трудової культури
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	4.
	Формування креативної особистості засобами музичного мистецтва.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


Тематика  засідань творчих груп

для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Актуальні питання методики викладання трудового навчання у 2011-2012 навчальному році
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Запровадження особистісно-зорієнтованих художньо-естетичних технологій як важливої умови розвитку креативних якостей особистості учнів і вчителя.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	3.
	Інтерактивний –урок,як один із засобів мотивації пізнавальної діяльності учнів на уроках трудового навчання.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	4.
	Розвиток загальних і художніх здібностей, асоціативно-образного мислення,формування творчо-діяльнісних компетентностей.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


Тематика питань , які розглядались  на нарадах заступників з навчально-виховної роботи 2011 – 2012 н.р.

1.Виконання завдань і заходів Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання в Магдалинівському районі на 2011-2015 р.р.

2.Про  виконання наказу Мінсім  ямолодьспорт,МОЗ,МОН,Міністерства праці та соціальної політики, міністерства транспорту та зв язку, МВС, Державного департаменту України з питань виконання покарань від 14.06.2006 №1983/388/452\221/556/596/106 «Про затвердження порядку взаємодії суб єктів соціальної роботи з сім ями, які опинились у складних життєвих обставинах, які навчаються в закладах освіти».
                                                Структура методичної роботи
ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

з учителями трудового навчання Магдалинівського району
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Про оздоровлення дітей та підлітків в 2011році відповідно до районної Програми розвитку освіти на період 2009-2012 р.р.
        В районі діє Районна програма розвитку освіти на період 2009-2012 років пункту 4 Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу,відповідно до якої забезпечується оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки ,Закон України "Про оздоровлення та відпочинок дітей" від 4 вересня 2008 року N375-VI, відділом освіти проведені наступні заходи щодо нормативно – правового забезпечення організації відпочинку та оздоровлення дітей ( всі заклади з денним перебуванням, які функціонують при школах району мають статути , паспорти, акти прийомки, режим роботи , меню, які затверджені адміністрацією, відділом освіти, пожежною службою та СЕС. Значну увагу приділено оздоровленню дітей пільгових категорій. Під час роботи таборів працювали позашкільні навчальні заклади ( станція юннатів та будинок дитячої творчості), де діти цікаво і змістовно проводили час. В травні щорічно проводиться відділом освіти семінар для працівників таборів, а в вересні -  конкурс – огляд на кращий відпочинковий заклад.

     В 30 загальноосвітніх навчальних закладах району налічується  3684 дитини  (з них  в 1-4 класах - 1282 учні, в 5-9 класах- 1801учень). Проведена відповідна робота щодо організації змістовного літнього відпочинку дітей шляхом  організації роботи відпочинкових таборів з денним перебуванням на базі 27 шкіл .

     Всього за період червень-липень в таборах з денним перебуванням оздоровлено 1842 дитини за кошти  державного бюджету, витрачено на харчування 145 тис.891 грн. В таборах відпочинку з денним перебуванням оздоровлено  дітей пільгових категогрій : 13 дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування (з73 дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку, 60 - оздоровлено на морі); 286 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей; 45 дитини з обмеженими фізичними  можливостями;38 дітей, які постраждали від наслідків Чорнобильскої катастрофи;65 дітей з девіантною поведінкою (неблагополучних сімей).
       В  27 відпочинкових таборах з денним перебуванням в першу зміну з  1 по 20 червня оздоровлено 1254 дитини.

       Харчування в таборах з денним перебуванням здійснювало  ТОВ«Вертикал». Вартість харчування на одну дитину в відпочинковому закладі становило 12грн.72к. 

     В другу зміну з 21.06.-11.07.2011 оздоровлено в відпочинкових таборах при ЗОШ – 588дітей на базі 13 закладів: Магдалинівського, Гупалівського, Дмухайлівського, Жданівського, Казначеївського, Котівського, Личківського, Новопетрівського, Оленівського, Поливанівського, Почино-Софіївського, Топчинського, Чернетчинського.

     60 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 21 день з 11.06.-01.07. відпочили  в ДОТ«Спутнік» Крим,Чорноморський район, с.Медведево   на березі Чорного моря .Вартість путівок 149 тис.940 грн. 

     308 дітей відпочили в таборах за рахунок батьків або з батьками.

      Оздоровлення у 2011році здійснювалось відповідно до вимог законодавства, педагоги, задіяні в  процесі оздоровлення, забезпечили  проведення щоденних змістовно цікавих виховних заходів, сумлінно ставилися до виконання своїх обов'язків, про що свідчить відсутність випадків дитячого травматизму під час оздоровчої кампанії.
    24.04.2012 року було проведено районний фестиваль шкільних наукових товариств на базі Магдалинівської ЗОШ, в якому взяли участь 38 школярів загальноосвітніх закладів району.Грамотами відділу освіти було нагороджено переможців :
-історико-географічне відділення:за зайняте І місце Тихонову Вікторію (Магдалинівська ЗОШ), Кочергу Ірину (Магдалинівська ЗОШ),Олійника Юрія (Пролетарська ЗОШ); за зайняте ІІ місце Гуманенко Наталію (Гупалівська ЗОШ),Хардікову Алесю (Гупалівська ЗОШ),Чайку Галину (Ковпаківська ЗОШ); за зайняте ІІІ місце Охотник Ольгу (Приютська ЗОШ);

- фізико-математичне та економічне відділення: за зайняте І місце Киричок Юлію (Магдалинівська ЗОШ); за зайняте ІІ місце Сіняєву Аліну (Пролетарська ЗОШ); за зайняте ІІІ місце Приймак  Анатолій (Першотравенська ЗОШ);

- відділення філології та мистецтвознавства: за зайняте І місце Бублича

Артема (Жданівська ЗОШ),Гонтюк Катерину (Магдалинівська ЗОШ); за зайняте ІІ місце Кудлай Тетяну (Шевченківська ЗОШ); за зайняте ІІІ місце Бондар Катерину (Заплавська ЗОШ);

- хіміко-біологічне та екологічне: за зайняте І місце Святського Олександра (Поливанівська ЗОШ); за зайняте ІІ місце  Мазур Юлію (Магдалинівська ЗОШ); за зайняте ІІІ місце Дудку Олену (Личківська ЗОШ).

 1.2. Переможців у номінаціях:
· «Цікавий світ» - Омонову Маліку (Шевченківська ЗОШ);

· «Актуальність обраної теми»-Гусак Таїсію(Магдалинівська ЗОШ );

·  «Ерудит – 2012»-Носенко Катерина (Шевченківська ЗОШ);
·  «Оратор-2012»-Кулматову Христину(Личківська ЗОШ).

         Винесено  подяку керівникам науково-дослідницьких робіт:

МаручокЛ.Д.,ДейнезіЛ.О.,МусіА.В.,ЄльнікЛ.М.,Мірошниченко  М.Ф.,Приймак М.В.,Сіняєвій О.В.,Кушіль Г.О.,Кухар С.І.,Гемай А.П.,Гогулі Т.М.,Гондар Т.Є.,Крячуну О.В.,Дудкі Л.В.,Волошановській Т.О.,Скибі К.О.,Колп С.В.
Директорам загальноосвітніх навчальних закладів рекомендовано провести організаційну та роз’яснювальну роботу по залученню учнів до участі в роботі Дніпропетровського відділення Малої Академії Наук України.

ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка

	1
	Скласти план роботи методиста на 2012-2013  навчальний рік
	до 25.09
	

	2
	Спланувати роботу (паспорт методиста, план самоосвіти)
	до 10.09
	

	3
	Підготувати базу даних вчителів трудового навчання, художньої культури
	до 01.10
	

	5
	На основі поданих замовлень на адресну методичну допомогу розробити графіки консультування вчителів трудового навчання, художньої культури
	до 01.10
	

	6
	Розробити план – графік колективних і групових форм методичної роботи з вчителями  трудового навчання, художньої культури району на навчальний рік
	до 01.10


	

	7
	Підготувати матеріали на інструктивно – методичні наради :
	
	

	
	Про стан робот из дітьми пільгових категорій, складання плану роботи громадського інспектора
	вересень
	

	
	 Про оновлення банку даних освітньо – кваліфікаційного забезпечення навчально –виховного процесу 
	жовтень
	

	
	 Про підготовку до проведення районних предметних олімпіад та участь в обласних
	жовтень
	

	
	Виконання завдань і заходів Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання в Магдалинівському районі на 2011-2015 р.р.


	лютий
	

	
	Про виконання наказу Мінсім  ямолодьспорт, МОЗ,МОН, Міністерства праці та соціальної політики, міністерства транспорту та зв язку, МВС, Державного департаменту України з питань виконання покарань від 14.06.2006 №1983/388/452\221/556/596/106 «Про затвердження порядку взаємодії суб єктів соціальної роботи з сім ями, які опинились у складних життєвих обставинах, які навчаються в закладах освіти».

	березень
	

	
	Про заходи щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей в ЗНЗ району та проведення районного огляду – конкурсу на кращу організацію виховної роботи в ДВЗ
	травень
	

	
	 Про результати участі команди району в обласних предметних олімпіадах з трудового навчання
	березень
	

	
	 Про виконання навчальних планів і програм
	квітень
	

	
	 Про виконання планів РМО
	травень
	

	
	 Про підсумки роботи творчих об'єднань  вчителів трудового навчання, художньї культури
	травень
	


ІІІ. НАУКОВО – ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА, Робота над  проблемою

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка 

	1
	Опрацювати нормативні документи з проблеми  та впровадження  даної проблеми в практику власної роботі
	вересень
	

	2
	Опрацювати нормативні документи з питання науково-дослідницької освітньої діяльності
	вересень
	

	3
	Провести моніторинг  професійної компетентності та рівня готовності вчителів до дослідницької діяльності
	жовтень
	

	4
	Розробити проект дослідження з конкретних науково - методичних тем 
	жовтень
	

	5
	Створити творчу групу з впровадження педагогічних інновацій
	жовтень
	

	6
	Провести семінари – презентації з досліджуваних тем
	травень
	

	7
	Забезпечити співпрацю, творчий зв'язок між вчителями 
	протягом року
	

	8
	Розробка моделі методиста – дослідника, вчителя - дослідника
	січень
	

	9
	Підготувати звіт про результати інноваційної діяльності вчителів трудового навчання та художньої культури 
	травень
	

	10
	Створити та постійно поповнювати інформаційний банк даних про нові дослідження в освіті
	протягом року
	


ІV. РОБОТА    ПО ПІДВИЩЕННЮ   ПРОФЕСІЙНОГО

РІВНЯ    І   ЗАГАЛЬНОЇ    КУЛЬТУРИ    ПЕДАГОГІЧНИХ    КАДРІВ

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка 

	1
	Провести нараду з керівниками методичних формувань з питань планування методичної роботи на 2012 – 2013 н.р.
	до 05.09
	

	2
	Шляхом діагностування, анкетування та співбесіди вивчити потреби вчителів у підвищенні фахової кваліфікації. На основі узагальнених даних діагностування спланувати методичну роботу з відповідними категоріями педпрацівників.
	до 01.10
	

	3
	Організувати та провести засідання методичних формувань:

· РМО «Трудове навчання як засіб формування проектно-технологічного   мислення в учнів .
· РМО «Розвиток загальних і художніх здібностей, асоціативно-образного мислення, формування творчо-діяльнісних компетентностей.»

· Засідання творчої групи «Запровадження особистісно-зорієнтованих художньо-естетичних технологій як важливої умови розвитку креативних якостей особистості учнів і вчителя.»

· Засідання творчої групи «Роль народознавства в процесі формування трудової культури»
	протягом року
	

	4
	Підготувати методичні поради і рекомендації:
	
	

	
	Методичні рекомендації щодо календарно – тематичного планування  у 5-11 класах трудового навчання та художньої культури
	до 01.09
	

	
	Методичні рекомендації щодо викладання трудового навчання та художньої культури
	до 01.09
	

	
	Використання інноваційних технологій на уроках трудового навчання та художньої культури
	до 01.12
	

	
	Психолого – педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми
	до 01.03
	

	6
	Підготувати методичні бюлетні з питань організації навчально – виховного процесу
	протягом року
	

	7
	Для оперативного контролю та аналізу методичної роботи уточнити такі банки даних:
	
	

	
	Освітньо – кваліфікаційне забезпечення навчально – виховного процесу педагогічними кадрами
	до 15.09
	

	

	
	Здібних і обдарованих школярів
	до 01.11
	

	
	Інформаційно – методичного забезпечення навчально – виховного процесу
	до 01.12
	

	8
	Надати науково  - методичну допомогу вчителям, адміністрації закладів освіти
	протягом року
	

	9
	Провести круглий стіл
	
	

	
	«Інтерактивний –урок,як один із засобів мотивації пізнавальної діяльності учнів на уроках художньої культури.»
	березень
	


V.  ВИВЧЕННЯ   І    УЗАГАЛЬНЕННЯ     ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО     ДОСВІДУ    КРАЩИХ     ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕКТИВІВ,

ОКРЕМИХ    ПЕДПРАЦІВНИКІВ     РАЙОНУ

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка

	1
	Розпочати вивчення досвіду роботи таких педагогічних працівників:

· вчителя музики Гальченко О.В. Магдалинівської ЗОШ за темою «Інтерактивний –урок, як один із засобів мотивації пізнавальної діяльності учнів на уроках музики»

	листопад-квітень


	

	2
	Забезпечити  узагальнення вивченого досвіду роботи педагогічних працівників:

- учителя трудового навчання Локайчук В.В.« Розвиток творчого мислення на уроках трудового навчання»

	протягом року
	

	3
	Забезпечити поширення серед педагогів району вивченого у попередні роки райметодкабінетом  кращого досвіду роботи педагогічних працівників:

-учителя трудового навчання Зеленої Т.В. Личківської ЗОШ «Роль народно ужиткового мистецтва в процесі формування трудової культури школярів».
	протягом року
	


VІ. ПЕДАГОГІЧНИЙ  АНАЛІЗ  ТА  ЕКСПЕРТИЗА

ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДІВ  СИСТЕМИ   ОСВІТИ

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка

	1
	Вивчити якість освітніх послуг та рівень навчальних досягнень школярів (педагогічний моніторинг) з трудового навчання та художньої культури у Шевській, Минівській, Магдалинівській, Шевченківській, Олександрівській ЗОШ району 
	листопад-квітень


	

	2
	Провести моніторинг  знань з  трудового навчання, художньої культури (вибірково за окремим графіком)

(Аналітична довідка)
	Жовтень – квітень 2012 – 2013 н.р.
	


VІІ.   ОРГАНІЗАЦІЙНІ   І  МАСОВІ   ЗАХОДИ

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Примітка

	1
	Провести районні олімпіади з трудового навчання
	листопад-грудень
	

	2
	Організувати роботу з підготовки команд до участі в обласних предметних олімпіадах
	грудень
	

	3
	Провести районну конференцію захисту робіт ШАН
	квітень
	


                                                                 ПЛАН 

самоосвіти методиста Салабай А.В. на 2012 – 2013 навчальний рік

	№ п/п
	Тема
	Термін 
	Форма  узагальнення

	І. Опрацювання нормативних документів державної, галузевої та відомчої чинності

	1.1
	Вивчення законодавчих актів про освіту:

Загальні положення

· Закони України «Про  освіту», «Про загальну середню освіту»;

· Постанова КМУ «Про  Державну  національну програму «Освіта»;

· Указ Президента України «Про національну доктрину розвитку освіти».

Управління  в галузі

· Постанова КМУ «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти».

Навчально – виховний процес

· Наказ МОН «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх  навчальних закладів  11- річної школи»;

Методичне забезпечення

· Положення «Про методичний кабінет»;

· Рішення колегії МОН «Про вдосконалення системи вивчення і поширення передового педагогічного досвіду»;

· Наказ МОН «Про  затвердження положення про апробацію навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів».
-Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004«ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ базової і повної середньої освіти»;

- Постанова Колегії МОН України та Президією АПН України № 12/2-2 від 22.11.2001 «КОНЦЕПЦІЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ (12-РІЧНА ШКОЛА)»;

-Наказ МОН №240 від 23.06.2000 р.«Про затвердження інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І - III ступенів»;
- Закону України від 13.05.1999 № 651-XIV "Про загальну середню освіту";

- Постанова Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 №1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст,  структуру і 12-річний термін навчання" (із змінами);

-Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24 "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти";

-Постанова Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 964 "Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад";

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 05.05.2008 № 371 "Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти";
-Наказ МОН від 03.06.2008 № 496 « Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

-Рішення колегії МОН від 24.04.2008 № 4/ 11-2 « Про схвалення галузевої Програми впровадження профільного навчання на 2008-2010 роки»;

-Наказом Міністерства освіти України від 16 червня 1994 р.№ 18 «ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАЛЬНІ МАЙСТЕРНІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ЗАКЛАДУ»;

-Лист МОН України № 1/9-61 від 06.02.2008 «Методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітніх навчальних закладів».
-ПосРЕКОМЕНДОВАНІ ПЕРІОДИЧНІ ВИДАННЯ 
Журнали України:
Видавнича група “Основа”:

Виховна робота в школі; 

Класному керівнику. Усе для роботи; 

Пані вчителька; 

Завучу. Усе для роботи;

Післядипломна освіта в Україні (видавець: Університет менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України);
Обдарована дитина. (журнал ТОВ Социс-Прес).

Газети України:

Видавництво педагогічної преси та літератури “Шкільний світ”:

Позакласний час;

Директор школи;

Завуч;

Сучасна школа України; 

Методист; 

Управління освітою.
Працівники галузі

· Наказ МОН «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»;

· Постанова КМУ «Про   всеукраїнський конкурс «Учитель року».
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	Участь у науково – методичних заходах:
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План 

роботи

районного методичного об’єднання вчителів
 трудового навчання
Магдалинівського району

на 2012-2013 н. р.

Керівник РМО 


Онищенко С.І.
Звіт
по методичній роботі 

за 2011-2012 н.р.
Методична тема, над якою працює районне методичне об'єднання вчителів трудового навчання:
“ Проектно-технологічний підхід, як основа оновлення змісту навчання школярів, підвищення ефективності, якості та результативності процесу навчання за рахунок реалізації нових інформаційно комунікативних технологій навчання”.
Завдання:

· Активізувати роботу з трудового навчання в усіх напрямках;

·  Удосконалювати методи й засоби навчання;

·  Збагачувати новими, широко використовувати елементи програмованого та диференційованого навчання з використанням ІКТ;

·  Урізноманітнювати форми проведення уроків;

· Створювати банк творчих проектів для учнів 5 – 11 класів.

    Реформування української  системи освіти відбувається у відповідності до світових тенденцій, які встановлюють пріоритет творчого розвитку, критичного мислення, компетентностей особистості над традиційним заучуванням  знань і вмінь.  

       Вчитель не стільки контролює вивчення і відтворення  учнем певних знань і відповідних вмінь, а допомагає і підтримує його у процесі засвоєння і застосування нових знань на практиці з урахуванням його особистих здібностей та природних нахилів. 

      Відповідно до цього змінюються традиційні підходи до змісту освіти, і зокрема, в трудовому навчанні учнів. Так, сучасний розвиток суспільства та виробництва потребує не лише навчати учнів запам’ятовувати і відтворювати техніко-технологічні знання та прийоми роботи інструментом, а й застосовувати такі знання та вміння на практиці  – через розв’язання творчих завдань (виконання навчальних і творчих проектів), формування відповідного досвіду. 

Вивчення предмета у минулому навчальному році здійснювалось за тими ж навчальними планами та програмами . 
На 2011/2012 навчальний рік типовими навчальними планами для загальноосвітніх навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки України від 05.02.2009 р. № 66) на вивчення трудового навчання передбачено:
-у 5, 6, 9 класах – 1 година на тиждень;

-у 7-8 класах – 2 години на тиждень;

-у 10 класах академічного профілю рівня стандарту – 1 година на тиждень (наказ Міністерства освіти і науки України від 23.02.2004 р. № 132 зі змінами відповідно до наказу МОН України від 05.02.2009 р. № 66).

     Особливістю трудового навчання в минулому році було ознайомлення учнів з проектно-технологічною діяльністю з опорою на знання з основ наук на рівні предметно-практичної діяльності, забезпечення послідовного формування у учнів уявлень про зміст та етапи цілісного процесу проектування і виготовлення виробів, їх підготовку до проектно-технологічної діяльності, яка буде відбуватися в наступних класах: вибір об'єкту технологічної діяльності;обґрунтування цього виробу; художнє конструювання; технічне конструювання; підбір конструкційних матеріалів;вибір технологічних процесів, інструментів, обладнання; виготовлення виробів: аналіз і оцінка процесу і результату праці; нескладні маркетингові дослідження.
Співвідношення навчального матеріалу при цьому залежало від контингенту учнів у класі, матеріальної бази, регіональних умов та спеціалізації вчителя. При плануванні практичних робіт враховувалися фізіологічні особливості хлопців і дівчат, їх інтереси та нахили.
Особливістю сучасного уроку трудового виховання було навчання учнів не лише конкретних трудових операцій, але й підготовка їх до життя формування таких цінностей особистості, які допоможуть стати успішним у виборі свого життєвого шляху. Проектна діяльність дає можливість учителю прилучати учнів до самостійного виробу того чи іншого розв'язання задачі, виконання завдання з кількома правильними відповідями, проведення пошуку інформації, реалізації набутих знань з основ наук на практиці. Слід відзначити, що найшвидше проектну діяльність опановують учні, які проявляють більше ініціативи, миттєво орієнтуються при зміні умов завдання відповідно до проведеного пошуку. Як показує досвід роботи з школярами, це не завжди «відмінники», переважно це школярі, що не реалізували свій потенціал до навчання з інших предметів. Тому головним завданням є активізація навчальних можливостей учнів, замість переказування готової інформації, відірваної від їхнього життя та суспільного досвіду, або повторення трудових дій, продемонстрованих учителем. Особливої ваги набувають такі елементи сучасного уроку трудового навчання, як мотивація та рефлексія.
Навчання учнів проектування як активна технологія реалізується, коли вчитель дбає про наявність на уроці мотивації. В проектно-технологічній системі учень є суб'єктом навчального процесу, тобто активним його учасником. Загальновідомо, що суб'єкт навчання може бути налаштований на ефективний процес пізнання, чітко усвідомлювати, що і для чого він зараз робитиме. Лише тоді можемо говорити, що застосування активної технології навчання принесло позитивний результат. Мотивацію вчителі чітко пов'язують з темою уроку і за своїм змістом дають відповідь на два основних запитання: що будемо робити на уроці і для чого?
Мотивація представляється вчителями як проблемна ситуація, цікава інформація, що викликає у дітей подив або зацікавленість до нової теми уроку. Це може бути коротка розповідь учителя на уроці або будь-який інший активний чи інтерактивний метод .
Рефлексія за методикою навчання дає можливість чіткіше та виразніше закріпити у свідомості учнів досягнутий результат. Вона спрямована не на кількісний аналіз здобутих знань та умінь, а на якість засвоєних понять учнями. Тобто ключовим моментом є обговорення не кількості сторінок тексту, який запам'ятав учень, а що саме він усвідомив на даному уроці, і як він це розуміє.
Вчителі трудового навчання проводять рефлексію методом колективного обговорення через спеціально підготовлені учителем запитання. Учень, який досяг навіть найменшого результату, завжди готовий його обговорювати. Рефлексія працює завжди , за будь-якого результату, і дає змогу досить раціонально задіяти свідомість учня. Цінність рефлексії полягає в тому, що вона допомагає учням під час обговорень аналізувати та планувати свою діяльність. Досвід показує, що рефлектуючи на уроці, учень поступово навчається прогнозувати та планувати не лише проектну діяльність, але й переносити та реалізувати ці вміння в повсякденному житті.
Традиційним типом уроку трудового навчання був комбінований. Із зміною кількості годин, які відводяться на трудове навчання, змінюється і типологія уроків. Учителі все частіше застосовують такі типи уроків, як повідомлення нових знань та формування умінь. При цьому, на одному уроці (повідомлення нових знань) його практична частина може зводитись лише до вибору об'єкту проектування. На наступних уроках, де учні його виготовляють, вони мають іншу типологію (відповідно - формування вмінь, корекція набутих вмінь).
Під час упровадження нових програм із трудового навчання, вчителі застосовують різні типи уроків, де є уроки засвоєння  знань (коли учні розробляють і обґрунтовують творчий проект, визначають його економічні і екологічні характеристики), а також уроки формування практичних умінь і навичок (де йде процес розроблення власної конструкції, виготовлення виробу).
Для формування здатності творчо застосовувати знання, вміння та навички в комплексі, виділяють уроки застосування знань, умінь і навичок. Такий тип уроків також характерний і для різних лабораторно-практичних робіт.
У шкільній практиці повноцінне право мають усі типи уроків трудового навчання, а також так звані « нестандартні» уроки, це: урок-вікторина, урок-змагання, урок-конкурс, урок - громадський захист проектів, інтегрований урок. Структура уроку, передусім залежить від мети, типу і змісту . Тому для трудового навчання характерна багатоваріантність структури уроків.
Оцінювання навчальних досягнень учнів з трудового навчання здійснювалося в двох аспектах: рівень володіння теоретичними знаннями, який виявляли вчителі у процесі усного чи письмово опитування, та якість практичних умінь і навичок, тобто здатність до застосування вивченого матеріалу під час виконання практичних робіт. Тому критерії оцінювання навчальних досягнень учнів мають комплексний характер. До них належить рівень застосування знань та умінь у практичній роботі; уміння користуватися різними видами конструкторсько-технологічної документації та іншими джерелами інформації; дотримання технічних вимог у процесі виконання робіт (якість виробу); уміння організувати робоче місце і підтримувати порядок на ньому в процесі роботи; рівень сформованості трудових прийомів і умінь виконувати технологічні операції; дотримання правил безпеки праці та санітарно-гігієнічних вимог; дотримання норм часу на виготовлення виробу; рівень самостійності у процесі організації і виконання роботи (планування трудових процесів, самоконтроль), виявлення елементів творчості.

Протягом навчального року учні виконують різні види практичних робіт. їхній зміст записують до класних журналів. Результати практичних робіт зберігають протягом поточного навчального року. Це дає змогу виявляти зростання умінь учнів виконувати практичні завдання.
Під час роботи у навчальній майстерні особливу увагу учителі звертають  на дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму. 
       Години, відведені Типовими навчальними планами на вивчення трудового навчання, не використовуються для вивчення інших профільних предметів.
       Як показує практика, найбільших успіхів у трудовому навчанні та вихованні школярів досягають вчителі, що поєднують систематичну, послідовну роботу на заняттях трудового навчання з позакласною роботою відповідного напряму. 
      Виховання молодого покоління може бути доручено лише людині дійсно освіченій, готовій до постійного самонавчання. Саме така особистість здатна позитивно впливати на розвиток учня, бути для нього прикладом. І головним завданням педагога сьогодні є формування в учнях потреби та навичок у самовихованні, самовдосконаленні.   

На допомогу вчителям трудового навчання

Вчителям трудового навчання радимо:

· впроваджувати сучасні інтерактивні методики викладання, які дають можливість урізноманітнити пізнавальний процес (лекції, семінари, моделювання ситуацій тощо);

· активніше проводити роботу з обдарованими дітьми, поновити або активізувати гурткову роботу з технічної творчості учнів;

· у плани самоосвіти включити питання мовної підготовки вчителя та психологізації навчально-виховного процесу;

· використовувати у навчальному процесі традиції народних промислів;

· проводити роботу щодо організації безпеки під час трудової підготовки учнів;

· активізувати діяльність щодо поповнення матеріальної бази майстерень трудового навчання;

· обов’язково зробити передплату на фахові журнали «Трудова підготовка у закладах освіти» (6 примірників на рік), «Трудове навчання в школі» (12 примірників на рік), «Трудове навчання» (12 примірників на рік).
Районні заходи:
6. Систематично пропагувати та сприяти розповсюдженню передового досвіду з питань удосконалення трудового виховання учнів, активно для цього використовувати педагогічну пресу.

7. Проаналізувати стан матеріальної бази трудового навчання, не допускати згортання, створювати умови для творчості учнів, практичного випробування їхніх здібностей у праці.

8. Посилити вимоги до організації навчально-виховного процесу під час трудового виховання учнів. Вважати недопустимим використання передбачених навчальним планом годин трудового навчання для виконання господарських робіт.

9. Встановити постійний контроль за станом охорони праці, виробничої санітарії в навчальних майстернях, кабінетах обслуговуючої праці.

10. Заохочувати індивідуальну роботу вчителів з обдарованими учнями.
     Рекомендації, які були дані для учителів трудового навчання 25.08.2011 року:
11. Застосовувати  нормативно-правову базу МОН України та рекомендації ДОІППО щодо  викладання предмета.

12. Продовжувати  впровадження інноваційних технологій розвитку творчого потенціалу учнів відповідно до обласної науково-методичної проблеми: "Інноваційні технології креативної регіональної освіти".

13. Актуалізувати увагу вчителів на особливості нової редакції програми з трудового навчання та методику викладання предмета.

14. Спрямувати  увагу вчителів на розроблення  навчально-методичного забезпечення  варіативних  модулів  навчальної програми з трудового навчання; мультимедійних матеріалів для уроків, інтерактивних технологій тощо.

15. Розвивати навички самостійного мислення та самонавчання учнів у проектно-технологічній діяльності. 

16. Виховувати в учнів почуття відповідальності за власну поведінку, прищеплювати навички безпечної роботи при виконанні трудових завдань, дотримання правил та вимог з питань охорони праці .

17. Вдосконалювати систему роботи з обдарованою молоддю.

18. Постійно вдосконалювати особистісну та професійну компетентність.

19. Скласти індивідуальну освітню програму вчителя на між курсовий період за поданою формою. 

20. Продовжити опанування методики викладання  проектних технологій у старшій школі.
Тематика семінарів - практикумів

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу,які були проведено в 2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема семінару - практикуму
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Розвиток творчого і конструктивного мислення для вирішення задач проектно-технологічної діяльності.
	 Новопетрівська ЗОШ
	 16 Листопад 2011 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Національне виховання учнів засобами декоративно-ужиткового мистецтва 
	Личківська ЗОШ
	Квітень 2012 року
	Вчителі трудового навчання


Тематика засідань МО

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	        Використання інтерактивних технологій в процесі трудового навчання.                                                        
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Роль народознавства в процесі формування трудової культури
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання


Тематика  засідань творчих груп

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Актуальні питання методики викладання трудового навчання у 2011-2012 навчальному році
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Інтерактивний –урок,як один із засобів мотивації пізнавальної діяльності учнів на уроках трудового навчання.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

2011 року
	Вчителі трудового навчання


Проведені майстер-класи для учителів трудового навчання :

-Локайчук В.В. «Виготовлення сувеніру сова з дисків»;

-Мазур А.П. «Плетіння з різнокольорових стрічок»;

-Онищенко С.І. «Вироби з гіпсу. Їх розпис».
                                                        Список
учителів трудового навчання загальноосвітніх

навчальних закладів району 2012-2013н.р.
	№ з/п
	Школа
	Прізвище

Імя

По батькові
	Дата народження
	Педзвання 
	Категорія
	Повна назва навчального закладу яке закінчив
	Рік проходження курсової перепідготовки
	Спеціальність за дипломом
	

	2
	Гупалівська
	Тесленко

Леонід

Володимирович
	13.01.1952
	старший учитель
	вища
	Криворізький пед.інститут
	2010
	учитель трудового 

навчання
	

	3
	Магдалинівська 
	Бескоморна

Олена

Петрівна
	05.05.1970
	 
	І
	Полтавський педінститут
	2005
	учитель поч.кл. з 

правом викл.образотв.
	

	5
	Магдалинівська 
	Краснощок Любов Петрівна
	19.02.1950
	
	І
	Ворошилов.

педінститут
	2008
	учитель географії
	

	7
	Бузівська 
	Ковальова

Любов

Петрівна
	12.10.1956
	 
	вищ
	ДНУ
	2009
	філолог викладач

 укр.мови і літератури
	

	13
	Жданівська
	Даньо Ніна Василівна
	07.12.1962
	Старш.учит. 
	вища
	Глухівський

педінститут
	2008
	учитель початк.класів


	

	16
	Заплавська
	Бойко 

Володимир 

Вікторович
	02.11.1962
	 старший учитель
	вища 
	Бердянський педінст.
	2008
	загально-технічні

 дисципліни
	

	18
	Казначеївська
	Локайчук

Валентина

Вікторівна
	26.01.1961
	старший учитель 
	вища
	Нікопольське педучилище, Брестський педінститут
	2009
	учитель трудового

 навчання і креслення,

 вчитель математики
	

	21
	Ковпаківська
	Онищенко

Світлана

Іванівна
	01.05.1961
	 
	вища
	Тираспільський педінст. 
	2008
	вчитель географії та 

трудового навчання
	

	22
	Котівська
	Вергун Альбіна Наімівна
	10.12.1959
	
	І
	ДНУ
	2009
	викл. біології, хімії
	

	23
	Котівська
	Какарєка

Петро

Іванович
	06.07.1960
	старший вчитель
	вища
	Криворізький педінститут
	2006
	учитель техн.праці
	

	25
	Личківська
	Зелена

Тетяна

Василівна
	02.05.1966
	старший вчитель
	вища
	Криворізький педінститут
	2008
	учитель обслуг.праці
	

	26
	Мар’ївська
	Попришко 

Любов 

Василівна
	11.08.1971
	старш. вчитель
	вища
	Криворізький педінститут
	2009
	вчитель хімії та біології
	

	27
	Мар’ївська
	Попришко 

Сергій 

Валерійович
	07.08.1971
	старший учитель 
	вища
	Криворізький педінститут
	2009
	вчитель хімії та біології
	

	28
	Новопетрівська
	Мусієнко Сергій Іванович
	24.04.1960
	старший учитель 
	вища
	Дніпропетровський інфіз
	2010
	учитель фізкультури
	

	29
	Олександрівська
	Приходченко Людмила Петрівна
	12.03.1955
	
	І
	Криворізький педінст.
	
	Учитель загальнотехн. дисциплін


	

	30
	Оленівська
	Жоломус Ірина Миколаївна
	24.01.1966
	 
	Ст..учит.
	Криворізький педінститут   
	 
	вчитель біологіі та хімії
	

	33
	Очеретуватівська
	Рябоконь 

Юрій

Васильович
	09.12.1961
	 
	І
	Дніпропетровський держаграрний інститут
	2005
	інженер-механік
	

	35
	Першотравенська
	Ягольник Ольга Павловна
	15.07.1984
	
	ІІ
	Криворізький педінститут
	
	вчитель поч..кл.
	

	36
	Першотравенська
	Джаненко

В"ячеслав

Георгійович
	30.09.1963
	старший вчитель
	вища
	Криворізький педінститут
	2007
	Учитель

 загально-технічних 

дисциплін і фізики
	

	37
	Поливанівська
	Нікітенко Владислав Леонідович
	08.07.1981
	
	спец
	Дніпр.буд.інст.
	
	Берд.пед.універ.ІV курс
	

	38
	Поливанівська
	Сарман Володимир Володимирович
	31.10.1965
	
	ІІ
	Запорізький педінститут
	2009
	учитель фізичної культури
	

	39
	Почино-Софіївська
	Жучик Віта Василівна
	15.08.1989
	
	спец
	Полтавський ДУ
	
	учитель поч..кл.
	

	43
	Приютська
	Калюга Микола Іванович
	06.12.1966
	 
	І
	Миколаївський педінститут
	2007
	Кчитель фізкультури
	

	44
	Пролетарська
	Суржко Надія Вікторівна
	12.12.1984
	 
	
	Дніпр.тех.-економ.коледж
	
	товарознавець
	

	45
	Пролетарська
	Ільїн Юрій Миколайович
	22.07.1960
	 
	спеціаліст
	Дніпроп.с/г інст..
	 
	агрономія
	

	46
	Радянська
	Коваль

Юрій

Григорович
	16.09.1962
	 
	І
	Криворізький педінститут
	2008
	вчитель математики
	

	47
	Топчинська СЗШ
	Каніболоцька

Ольга

Іванівна
	10.07.1960
	 
	вища
	Полтавський державний п/і
	2008
	вчитель математики
	

	49
	Топчинська СЗШ
	Мазур Алла Петрівна
	12.04.1968
	 
	
	Дніпр.політо.
	2011
	Технік-технолог
	

	50
	Чернеччинська СЗШ
	Тесленко

Леонід

Володимирович
	13.01.1952
	старший вчитель
	вища
	Нікопольське педучил., Криворізький педінст.
	2006
	трудове навчання ЗТД
	

	51
	Шевська СЗШ
	Пелих

Марина

Володимирівна
	21.12.1970
	 
	8 розряд
	Дніпропетровське педучилище
	Полтавський Держпедуніверситет, І курс
	Поч..кл.
	

	53
	Шевченківська СЗШ
	Швець Олена Вікторівна
	05.03.1967
	
	
	Дніпро.інж.буд.інст..
	
	Інженер будівельник
	

	54
	Крамарська НСЗШ
	Дараган

Григорій 

Іванович
	17.01.1951
	 
	8 розряд
	Пролетарська СЗШ
	2004
	 
	

	56
	Євдокіївська НСЗШ
	Ярещенко

Ольга

Петрівна
	16.05.1964
	старший вчитель
	вища
	Дніпропетровський будівельний інститут
	2007
	інженер-викладач
	

	57
	Минівська НСЗШ
	Бондар

Станіслав

Іванович
	19.08.1964
	 
	вища
	Криворізький педінститут
	2007
	математика, фізика
	


                                                             Аналіз 
забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів Магдалинівського району педагогічними кадрами з трудового навчання
	Учителі трудового навчання
	Технічні види праці
	Обслуговуючі види праці

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	Посад вчителів трудового навчання
	15
	100%
	42
	100%

	Вакансій
	-
	-
	-
	-

	Працюють за фахом
	7
	46%
	2
	5%

	Стаж роботи:

· до 5 років

· 5-10 років

· 10-20 років

· понад 20 років


	1

-

8

6
	6%

-

53%

41%
	2

8

9

23
	5%

19%

21%

55%

	Кваліфікаційна категорія: 

· вища

· 1 категорія

· 11 категорія

· спеціаліст


	11

1

1

2
	73%

6%

6%

15%
	8

1

5

1
	19%

2%

12%

2%


Нормативно – правові документи з питань організації навчально-виховного процесу

 -Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004«ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ базової і повної середньої освіти»;

- Постанова Колегії МОН України та Президією АПН України № 12/2-2 від 22.11.2001 «КОНЦЕПЦІЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ (12-РІЧНА ШКОЛА)»;

-Наказ МОН №240 від 23.06.2000 р.«Про затвердження інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І - III ступенів»;
- Закону України від 13.05.1999 № 651-XIV "Про загальну середню освіту";

- Постанова Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 №1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст,  структуру і 12-річний термін навчання" (із змінами);

-Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24 "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти";

-Постанова Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 964 "Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад";

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 05.05.2008 № 371 "Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти";
-Наказ МОН від 03.06.2008 № 496 « Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

-Рішення колегії МОН від 24.04.2008 № 4/ 11-2 « Про схвалення галузевої Програми впровадження профільного навчання на 2008-2010 роки»;

-Наказом Міністерства освіти України від 16 червня 1994 р.№ 18 «ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАЛЬНІ МАЙСТЕРНІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ЗАКЛАДУ»;

-Лист МОН України № 1/9-61 від 06.02.2008 «Методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітніх навчальних закладів».
Тематика семінарів - практикумів

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу 2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема семінару - практикуму
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Трудове навчання як засіб формування проектно-технологічного   мислення в учнів .
	 ЗаплавськаЗОШ
	 Листопад 2012 року
	Вчителі трудового навчання технічна праця

	2.
	Мотивація пізнавальної діяльності учнів на уроках трудового навчання.
	Дмухайлівська  ЗОШ
	Квітень

 2013 року
	Вчителі трудового навчання обслуговуюча праця


	№ п/п
	Майстер -класи
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Українські обереги.
	 ЗаплавськаЗОШ
	 Листопад 2012 року
	Рябоконь Ю.В.,Очеретуватівська ЗОШ

	2.
	Технологія – торцювання.Виготовлення та оздоблення виробів.
	Дмухайлівська  ЗОШ
	Квітень

 2013 року
	Краснощок Л.П.,Магдалинівська ЗОШ


Тематика засідань МО

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	        Використання інтерактивних технологій в процесі трудового навчання.                                                        
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2012 року
	Вчителі трудового навчання

	2.
	Роль народознавства в процесі формування трудової культури
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2012 року
	Вчителі трудового навчання


                               Тематика  засідань творчих груп

 для вчителів трудового навчання, предметів художньо-естетичного циклу

2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Актуальні питання методики викладання трудового навчання у 2011-2012 навчальному році
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2012 року
	Вчителі трудового навчання

	3.
	Розвиток загальних і формування творчо-діяльнісних компетентностей.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

2013 року
	Вчителі трудового навчання


  Робота між засіданнями РМО вчителів трудового навчання у 2012-2013 н.р.р.

· Проведення відкритих уроків


· Члени РМО

Протягом року.

· Підготовка учнів до участі у І (шкільному), ІІ (районному) та ІІІ (обласному) етапах  Всеукраїнських учнівських олімпіад з трудового навчання


· Члени РМОВересень 2012-лютий 2013.

· Проведення предметних тижнів


· Члени РМО

За планом ЗНЗ.

· Поповнення  банку уроків із комп’ютерною підтримкою


· Члени РМО керівник РМО
Протягом року.

Інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання трудового навчання в 2012-2013 н.р.
Трудове навчання (технології). Креслення.  

Особливістю сучасного уроку трудового навчання є навчання учнів не лише конкретним трудовим операціям але й підготовка їх до життя, формування таких цінностей особистості, які допоможуть стати успішним у виборі свого життєвого шляху. 

Типовими навчальними планами для загальноосвітніх навчальних закладів на вивчення трудового навчання передбачено:
- у 5, 6, 9 класах – 1 год. на тиждень; 

- у 7-8 класах – 2 год. на тиждень; 

- у 10-11 класах (незалежно від профілю) – 1 год. на тиждень; 

- у 10-11 класах технологічного профілю – 6 год. на тиждень.
Окрім цього, кількість годин на вивчення навчального предмета трудове навчання у всіх класах може збільшуватись за рахунок часу варіативної складової навчальних планів передбаченої на навчальні предмети, факультативи, індивідуальні заняття та консультації. 

Реалізація змісту трудового навчання забезпечується навчальною програмою «Трудове навчання. 5-9 класи» (нова редакція) за загальною редакцією В. М. Мадзігона, яка має гриф «Затверджено Міністерством освіти і науки» (від 27.08.2010 № 1/11-8205). Програма з варіативними модулями розміщена на офіційному сайті Міністерства www.mon.gov.ua. 

Зміст навчального предмета реалізується за трьома варіантами програми:

· для хлопців;

·  для дівчат;

· для класів, що не поділяються на групи хлопців і дівчат.

Навчальна програма з трудового навчання для учнів 5-9 класів побудована за модульною системою. Вона складається з інваріантних (обов’язкових), варіативних (на вибір) та базового (для класів, що не поділяються на групи хлопців і дівчат) модулів. 

Інваріантний зміст трудового навчання розрахований на засвоєння окремими групами хлопців і дівчат. Він займає приблизно половину навчального часу. Інваріантний модуль вивчається у 5-8 класах у першому півріччі. 

Варіативні модулі обирає вчитель у залежності від матеріально-технічної бази, фахової підготовленості, регіональних традицій наповнюваності класів та бажання учнів. Розроблено окремий перелік варіативних модулів для 5-6 та 7-9 класів. Варіативні модулі  розраховані на 16 годин кожен. Їх вивчення відбувається за окремо розробленими програмами. 

Зміст трудового навчання для класів, що не поділяються на групи хлопців і дівчат складається лише з варіативних модулів. При цьому, учні мають освоїти базовий модуль. Наскрізними лініями, що закладені у зміст базового модуля є:

· проектування виробів (у 5-му класі основи художньо-конструкторської діяльності); 

· конструкційні матеріали;

· основи техніки і технологій.

На освоєння навчального матеріалу передбаченого базовим модулем не відводиться окремих годин. Він вивчається інтегровано з вивченням варіативних модулів. Учителеві на початку навчального року слід спланувати перелік та послідовність вивчення варіативних модулів, а також розподілити навчальний матеріал, передбачений базовим модулем.

Трудове навчання у 5-9 класах базується на практичній діяльності учнів. Засвоєння теоретичного матеріалу доцільно проводити під час практичних робіт, не витрачаючи на це окремого навчального часу. Однак, не виключається можливість проведення уроків засвоєння нових знань, під час яких вчитель може розкрити навчальний матеріал всього модуля, або його окремої частини. Такі уроки у навчальному процесі можуть бути одиничними.

 У 5-му класі учні вивчають найпростіші прийоми обробки фанери, ДВП, тканини, прийоми роботи із шаблоном, виготовляють на основі цього найпростіший  виріб запропонований учителем. Після цього, під час вивчення наступного розділу, учні вивчають основи художньо-конструкторської діяльності: вибір форми конструйованого виробу із застосуванням методів проектування, обґрунтування вибору, планування відповідних операцій тощо. 

Навчання хлопців і дівчат на уроках трудового навчання має відбуватися окремо. Поділ класів на групи здійснюється відповідно до нормативів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.02 р. №128, і відбувається за наявності в класі більше 27 учнів для міських шкіл та більше 25 для сільських.

Якщо кількість учнів у класі не дає змоги здійснити поділ на групи на гендерній основі,  можна скористатись іншими  варіантами формування груп:  з паралельних класів; формування змішаної групи хлопців і дівчат; поділ на групи за рахунок варіативної частини навчального плану.


З метою свідомого вибору учнями профілю навчання з 8 класу запроваджується допрофільне навчання. У 8-9 кл. учні повинні глибше познайомитися з різними профілями та напрямами навчання. Таке ознайомлення може здійснюватися за рахунок упровадження курсів за вибором та профорієнтаційних курсів. 

Курси за вибором  дають змогу учням  не тільки  оволодіти технологією вибору, а й апробувати різний зміст з метою самовизначення. 

Іншою складовою допрофільного навчання є профорієнтаційні курси. Міністерством освіти і науки України надано гриф навчальним програмам курсів «Людина і світ професій» для учнів 8-9 класів та «Побудова кар’єри» для учнів 10-11 класів. Зазначені курси за вибором можуть бути розраховані на 9, 18, 35 і навіть 70 год. Програми курсів надруковано на сторінках фахового журналу «Трудова підготовка в закладах освіти» та фахової газети «Трудове навчання».  

Головна мета курсу «Людина і світ професій» — підготовка учнів 8-9 класів до вибору профілю навчання у старшій школі. Мета курсу реалізуєть​ся у процесі виконання комплексу навчальних і виховних завдань.

Учні 10-11-х класів, незалежно від профілю навчання (крім технологічного) освоюють навчальний предмет технології (трудове навчання) за навчальною програмою «Технології. 10-11 класи» (авт.: А.І.Терещук та інші).
Програма має модульну структуру і складається з двох частин – інваріантної та варіативної. Основою інваріантної складової є базовий модуль   «Проектні технології у перетворюючій діяльності людини». На вивчення базового модуля  у 10-11 класах відводиться  по 12 годин.  Вивчення другої частини  програми передбачається в обсязі 20 годин (один варіативний модуль). Модулі слід обирати з урахуванням побажань учнів, матеріально-технічної бази навчальних шкільних майстерень, фахової підготовленості вчителя. Це дасть можливість учням, незалежно від профілю навчання, оволодіти практичними технологіями, які викликають зацікавленість.

Варіативні модулі мають засвоюватися старшокласниками через проектну діяльність, результатом якої є творчий проект. 

Наразі дозвіл на використання у загальноосвітніх навчальних закладах мають такі варіативні модулі до навчальної програми «Технології. 10-11 класи»: 

Технологія бісерного плетіння на дротяній основі.

Технологія художнього різьблення по дереву.

Технологія геометричного гострокутного гуцульського різьблення.

Основи лісового господарства.

Технологія виготовлення малих архітектурних форм.

Технологія вишивання технікою мережки.

Технологія  художнього набивання на тканині.

Технологія плетіння спицями

Технологія рельєфного різьблення.

Технологія розпису на склі.

Технологія соломоплетіння.

Технологія інкрустації виробів з деревини.

Технологія токарної обробки деревини.

Технологія вишивання стрічками.

Технологія виготовлення м’якої іграшки.

Технологія вишивання шовковими стрічками.

Технологія писанкарства.

Технологія клаптикового шиття (печворк).

Технологія хлібопекарського та кондитерського виробництва.

Технологія об’ємної вишивки.

Технологія виготовлення листівок.

Технологія ниткової графіки.

Технологія художньої обробки деревини випилюванням.

Технологія в’язання гачком.

Технологія дизайну інтер’єру.

Технологія пірографії (випалювання на деревині).

Технологія дизайну шкільних та офісних меблів.

Технологія ручного розпису тканини.

Технологія виготовлення штучних квітів.

Технологія ліплення.

Технологія ручного ткацтва.

Технологія виготовлення подарункових упаковок.

Технологія виготовлення дитячого одягу.

Технологія дизайну предметів інтер’єру.

Об’ємне комп’ютерне моделювання.

Технологія виготовлення виробів із сучасних деревних матеріалів.

Технологія аплікації з текстильних матеріалів та фурнітури.

Технологія виготовлення народної ляльки-оберега.

Технологія матчворку (конструювання із сірників).

Програми зазначених варіативних модулів друкуються у видавництвах «Літера ЛТД»  та «Абетка нова».

Особливістю технологічного профілю є широкий перелік спеціалізацій, за якими може здійснюватися навчання:

Деревообробка.

Кулінарія.

Основи дизайну.

Агровиробництво.

Будівництво. Опоряджувальні роботи.

Енергетика.

Конструювання та моделювання одягу.

Легка промисловість.

Матеріалознавство та технологія конструкційних матеріалів.

Металообробка.

Основи бджільництва.

Технічне проектування.

Українська народна вишивка.

Художня обробка матеріалів.

Швейна справа.

Технології сільськогосподарського виробництва.

За наявності відповідного грифа Міністерства освіти і науки профільне навчання може здійснюватися за авторськими програмами з інших, не передбачених переліком спеціалізацій.

У межах технологічного профілю також можлива професійна підготовка старшокласників. Наказом Міністерства освіти і науки № 904 від 23.09.2010 р. затверджено Типові навчальні плани та Типові програми професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Зазначені плани та програми розроблено з метою узгодження Державних стандартів професійно-технічної освіти та навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів.

Професії, за якими здійснюється професійно-технічне навчання відповідно до Типових навчальних планів та Типових програм розділено за трьома групами у залежності від кількості годин, що відводиться на їх опанування. 

До першої групи відносяться:

· «Продавець (з лотка,  на ринку)»;

· «Водій автотранспортних засобів категорії «В»»;

· «Водій автотранспортних засобів категорії «С»»;

· «Манікюрниця»;

· «Штукатур».

На опанування зазначених професій відводиться до 480 годин навчального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок технологічного профілю (наказ МОН від 27.08. 2010 № 834, додаток 10) та 10 робочих днів навчальної практики у 10 класі. 

До другої групи відносяться:

· «Вишивальниця»;
· «Агент з організації туризму»;
· «Оператор комп'ютерного набору»;
· «Різьбяр по дереву та бересту»;
· Інтегрована професія – «Швачка, Кравець».

На опанування зазначених професій відводиться до 540 годин навчального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок технологічного профілю та 20 робочих днів навчальної практики у 10 класі. 

До третьої групи відносяться:

- «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)»;

- «Касир (на підприємстві, в установі, організації)»;

- «Перукар (перукар-модельєр)»;

- «Молодша медична сестра з догляду за хворими»;

- «Офіціант»;

- «Секретар-друкарка»;

- «Слюсар з ремонту автомобілів»;

- «Столяр будівельний».
 На опанування зазначених професій відводиться до 680 годин навчального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок технологічного профілю, по 2 години на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок варіативної складової навчальних планів та 20 робочих днів навчальної практики у 10 класі. 

Збільшення часу навчальної практики передбачається тільки для професійного навчання з метою забезпечення потрібної кількості навчальних годин. Збільшення навчальної практики можна уникнути за рахунок виділення (збільшення) годин з варіативної складової навчальних планів.

У випадку, коли кількість годин на опанування професії менша передбаченої навчальними планами, рекомендуємо запроваджувати профільні курси та курси за вибором профорієнтаційного спрямування, які мають відповідний гриф Міністерства. 

Здійснення професійно-технічного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах та міжшкільних навчально-виробничих комбінатах можливе і за іншими професіями, за умови дотримання вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти. 

Важливою складовою технологічної підготовки школярів є знання ними основ графічної грамоти. Вивчення курсу креслення передбачено в 11 кл. технологічного напряму в обсязі 2 год. на тиждень. 

У 8-11 кл. креслення може  вивчатися як курс за вибором. Міністерством освіти і науки України рекомендовано програму “Креслення. 8-11 класи” (В.К.Сидоренко. К.: Шкільний світ, 2001), яка забезпечена підручниками „Креслення” для загальноосвітніх навчально-виховних закладів (В.К.Сидоренко. К.: Школяр, 2004). 

У навчальному процесі слід користуватися підручниками, посібниками та навчально-наочними матеріалами, що мають відповідний гриф Міністерства.


Під час роботи у навчальній майстерні особливу увагу слід звертати на дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму.

Відповідно до положення про державну підсумкову атестацію затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 18.02.2008  № 94 (зі змінами) учні 11 класу складають державну підсумкову атестацію з предметів освітньої галузі «Технологія». 

Зокрема, всі учні, які навчаються за технологічним профілем, складають державну підсумкову атестацію з технологій (профільний рівень). У 2011/2012 навчальному році атестація здійснювалася за «Збірником завдань для державної підсумкової атестації з технологій. Частина І. ІІ. ІІІ.» Автори-упорядники: Ткачук І.О. та ін. – К-П.: Аксіома, 2010р., що має гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» (лист від 03.02.2010р № 1/11-453). 

Збірник завдань призначений для учнів, які навчаються за професійним та допрофесійним спрямуванням. 

У збірнику подано завдання за такими напрямами:

- частина І: водій категорії «В», водій категорії «С», тракторист, слюсар з ремонту автомобілів;

- частина ІІ: оператор комп’ютерного набору, секретар керівника (організації, підприємства, установи);

- частина ІІІ: кухар, швачка, перукар, продавець продовольчих товарів.

Учні складають державну підсумкову атестацію з технологій в навчальних закладах, на базі яких вони вивчали профільні предмети. Це можуть бути міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні навчальні заклади, опорні загальноосвітні школи та ін. Склад комісій та порядок оформлення документації заздалегідь визначаються спільно місцевими органами управління освітою, адміністраціями закладів освіти на базі яких здійснювалося навчання та адміністраціями загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем навчання учнів.

Державна підсумкова атестація проводиться окремо від кваліфікаційних іспитів з присвоєння робітничої професії.

За вибором учні 11 класу, які навчалися за технологічним та інформаційно-технологічним профілями, можуть складати державну підсумкову атестацію з креслення. Вона проводилася за завданнями з посібника «Збірник завдань для державної підсумкової атестації з креслення. 11 клас» (авт. Сидоренко В. К., Терещук Б. М., Дятленко С. М., Солодуха Я. Т. – К.: Центр навчально-методичної літератури, 2012). 
Кожен з варіантів складається з десяти тестових завдань початкового рівня, десяти тестових завдань середнього рівня, п’яти  завдань достатнього рівня і п’яти завдань високого рівня.

Запропонована система різнорівневих завдань потребує від учнів  різноманітних розумових операцій, практичних умінь і навиків читання та виконання креслень, графічних зображень схем та ескізів. 

Державну підсумкову атестацію з трудового навчання (технологій) за вибором можуть складати всі учні 11 класів, крім тих, які навчалися за технологічним профілем. Вона проводилася за завданнями з посібника «Збірник завдань для державної підсумкової атестації з трудового навчання (Технології). 11 клас» (авт. Коберник О.М., Дятленко С.М., Лосина Н.Б., Мачача Т.С., Тарара А.М., Терещук Б.М., Терещук А.І., – К. Центр навчально-методичної літератури. 2012). Збірник містить тестові завдання окремо з технічних видів праці (для хлопців) та обслуговуючих видів праці (для дівчат). Якщо навчання здійснювалося в об’єднаних групах хлопців і дівчат, то, для перевірки рівня навчальних досягнень учнів, слід використовувати інтегровані завдання, які вибирає вчитель із запропонованих у цьому збірнику завдань для хлопців і дівчат. Збірник складається з двох частин, кожна з яких містить по 8 окремих варіантів з 35 різнорівневими завданнями. Зміст завдань має різні рівні складності.

У повному обсязі збірники розміщені на офіційних сайтах Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

Матеріали, які висвітлюють питання організації навчальної діяльності з технологій вчителі можуть почерпнути на сторінках періодичних видань та спеціалізованих сайтів:

1. Журнал «Трудова підготовка в закладах освіти» видавництва          «Педагогічна преса».

2. Газета «Трудове навчання»  видавництва «Шкільний світ».

3. Науково-методичний журнал «Трудове навчання в школі». Видавнича група «Основа».

4. Сайт www.trudove.org.ua.
Звертаємо увагу вчителів на те, що з 5 класу в 2013/2014 навчальному році вивчення трудового навчання за новою програмою розпочнеться.

 Програмно-методичне забезпечення
	Предмет 
	Класи 
	Кількість годин за програмою
	Кількість годин за учбовим планом
	Програми, їх автори
	Підручники, їх автори, рік видання

	Трудове навчання. 
	5-9
	5кл. – 35

6кл. – 35

7кл. – 70

8кл. – 70

9кл. - 35


	1год.

1год.

2год.

2год.

1год.


	"Трудове навчання. 5-9 класи"

(нова редакція)

Автор: В.М.Мадзігон
	5кл. «Трудове навчання. Технічні види праці» (підручник) Терещук Б.М., 

Туташинський В.І. 5кл. Арка 2005

6кл. «Трудове навчання. Технічні види праці (підручник)» Сидоренко В.К., Терещук Б.М., 

Туташинський В.І.6кл. Навчальна книга 2006
7кл. «Трудове навчання. Технічні види праці (підручник)» Терещук Б.М., Загорний В.К.

Туташинський В.І.,7кл. Генеза 2007
8кл. «Трудове навчання» Терещук Б.М. та ін, 8кл. Генеза 2008
9кл. «Трудове навчання (технічні види праці)» Левченко Г.Є. та ін. 9кл. Педагогічна думка 2009



	Технології 
	10-11 
	10кл. – 35

11кл. - 35
	1год.

1год.
	"Технології. 10-11 класи"

Автор: А.І.Терещук


	10кл. «Технології* (рівень стандарту, академічний рівень)» Коберник О.М. та ін. 10кл. Літера ЛТД 2010
11кл. «Технології* (рівень стандарту, академічний)» Коберник О.М., Терещук А.І. та ін. 11кл. Літера ЛТД 2011


	Креслення (курс за вибором 8-11 класи)
	8-11
	8кл. – 35

9кл. – 35

10кл. – 35

11кл. - 35
	1год.

1год.

1год.

1год.


	"Креслення. 8-11 класи"

Автор: В.К.Сидоренко

К.: Шкільний світ, 2001
	"Креслення" для ЗНЗ.

Автор: В.К.Сидоренко

К.: Школяр, 2004


На допомогу учителю трудового навчання

Сайти з трудового навчання :

http://trudove.org.ua/

http://www.parta.com.ua/ukr/school_program/7/labor-training/

http://shkola.ucoz.ua/publ/2

http://www.umniki.com.ua/?q=taxonomy/term/15/all - електронні засоби навчання

http://terpug.at.ua/          Популярная технология

http://stranamasterov.ru/               Страна мастеров

http://ukped.com/                        Українська педагогіка     ..портал для вчителя
http://firstedu.org.ua/                 Освіта і Наука

http://trud-metod-pom.ucoz.ru/blog

 HYPERLINK "http://edu.ascon.ru/news/"          Как это работает

http://video.yandex.ua/users/body-human/collection/37/?ncrnd=2058    Как это работает

http://osvita.ua/vnz/high_school/             ОСВІТА


http://trshyk.romansa777.ecommtools.com/ 


     
http://verschool.ho.ua/doc.php   --  документація вчителів

http://vse-sam.ru/ochum_ruchki/
ПЕРЕЛІК
НЕОБХІДНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 
У КАБІНЕТІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ
МАЙСТЕРНЯ
 
І. Загальна нормативно-правова база
1. Закон України Про освіту
2. Закон України Про загальну середню освіту
3. Державний стандарт базової і повної середньої освіти
4. Національна доктрина розвитку освіти
5. Державна програма Вчитель
6. Конвенція про права дитини
7. Типові правила внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних заходів України
8. Загальні правила поведінки учнів під час навчально-виховного процесу у ЗНЗ України
9. Про використання мобільних телефонів під час навчального процесу

ІІ. Документація кабінету
1. Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів
2. Положення про навчальні майстерні загальноосвітнього навчально-виховного закладу
3. Акт введення в експлуатацію майстерні
4. Протоколи та акти вимірювань електробезпеки та перевірки заземлення
5. Рекомендації щодо заземлення майстерні
6. Акт-дозвіл на проведення занять у майстерні у поточному році
7. Паспорт майстерні
8. Паспорт забезпеченості майстерні
9. Книга обліку стану навчально-методичного забезпечення майстерні
10. Про інноваційну діяльність
11. Інструкція з інвентаризації матеріальних цінностей
12. Про затвердження Змін до Інструкції з інвентаризації основних засобів
13. Типова інструкція про порядок списання матеріальних цінностей з балансу бюджетних установ
14. Інвентарна книга майстерні
15. Матеріальна книга майстерні
16. Річний план роботи майстерні
17. Перспективний план роботи майстерні
18. Графік роботи майстерні
19. Копія наказу по школі про призначення завідуючого майстернею
20. Положення про піклувальну раду загальноосвітнього навчального закладу
21. Список учнів які знаходяться на диспансерному обліку, підготовлений медичним робітником школи
ІІІ. Санітарно-гігієнічні вимоги
1. ДСанПіН 5.5.2.008-01-утримання загальноосвітніх навчальних закладів
2. Гігієнічні вимоги до шкільних меблів
3. Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів - ДНАОП 0.00-1.21-98
4. Правила користування електричною енергією

ІV. Техніка безпеки та охорона праці
1. Типове положення про службу охорони праці - НПАОП 0.00-4.35-04
2. Типове положення про навчання з питань охорони праці - НПАОП 0.00-4.12-05
3. Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу
4. Положення про порядок розслідування нещасних випадків
5. Акт про нещасний випадок з учнем
6. Журнал реєстрації нещасних випадків
7. Правил пожежної безпеки для закладів
8. Типове положення про спеціальне навчання з питань пожежної безпеки
9. Положення про розробку інструкцій з охорони праці - ДНАОП 0.00-4.15-98
10. Посадова інструкція учителя
11. Посадова інструкція завідуючого майстернею по дереву
12. Посадова інструкція завідуючого майстернею по металу
13. Посадова інструкція завідуючого робочою кімнатою
14. Посадова інструкція лаборанта
15. Посадова інструкція-керівника гуртка
16. Інструкція з охорони праці на робочому місці для працівників
17. Орієнтовний перелік питань вступного інструктажу з ОБЖ для учнів
18. Журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці у майстерні
19. Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці у майстерні
20. Інструкція з пожежної безпеки в кабінеті Загальна
21. Інструкція з пожежної безпеки в навчальних майстернях школи
22. Журнал реєстрації протипожежного інструктажу у майстерні
23. Інструкція користування вогнегасником
24. Правила безпеки під час занять у навчальних і навчально-виробничих майстернях
25. Правила безпеки під час трудового навчання й літніх практичних робіт учнів
26. Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці
27. Інструкція з охорони праці під час проведення навчальних занять у навчальних і навчально-виробничих майстернях
28. Інструкція з електробезпеки у майстерні
29. Інструкція під час виконання електромонтажних робіт у майстерні
30. Інструкції з ПМД при ураженні електрострумом
31. Інструкція з охорони праці під час роботи з використанням переносних електроінструментів
32. Інструкція з охорони праці під час ручної обробки металу
33. Інструкція з охорони праці під час роботи на фрезерному верстаті
34. Інструкція з охорони праці під час роботи на токарному верстаті по металу
35. Інструкція з охорони праці  під час роботи на заточувальному верстаті (електроточилі)
36. Інструкція з охорони праці під час роботи на свердлильному верстаті
37. Інструкція з охорони праці під час роботи на круглопильному (циркульному) верстаті
38. Інструкція з охорони праці під час роботи на токарному верстаті по дереву
39. Інструкція з охорони праці під час роботи на деревофугувальних верстатах
40. Інструкція з охорони праці під час ручної обробки деревини
41. Інструкція з охорони праці виконанні сільськогосподарських робіт
42. Виробнича санітарія і гігієна праці в шкільних майстернях
43. Інструкція надання першої медичної допомоги при одержанні травм у майстерні
44. Вміст аптечки першої допомоги у майстерні
45. Положення про адміністративно-громадський контроль з охорони праці у навчальному закладі
46. Журнал адміністративно-громадського контролю у майстерні
47. Граничні норми піднімання і переміщення важких речей неповнолітніми
48. ПЛАН евакуації у випадку аварійних ситуацій у майстерні
49. СХЕМА евакуації з майстерні
50. Посвідчення про перевірку знань з ТБ
51. Стенд з охорони праці з розміщенням основних документів
52. Норми первинних засобів пожежогасіння у майстерні
53. Саморобні інструкції:

· Інструкція з охорони праці під час чергування в навчальних майстернях

· Інструкція з охорони праці під час виконання лабораторно-практичних робіт

· Інструкція з охорони праці при проведенні екскурсій

· Інструкція з охорони праці при розмічанні

· Інструкція з охорони праці при пилянні деревини

· Інструкція з охорони праці при струганні деревини. 

· Інструкція з охорони праці при довбанні та різанні деревини стамесками

· Інструкція з охорони праці при складанні столярних виробів 

· Інструкція з охорони праці при оздобленні виробів 

· Інструкція з охорони праці при рубанні металу 

· Інструкція з охорони праці при випрямлянні та згинанні листового металу й дроту

· Інструкція з охорони праці при обпилюванні

· Інструкція з охорони праці при різанні листового металу ножицями

· Інструкція з охорони праці при різанні металу ножівкою

· Інструкція з охорони праці при нарізанні метричної різьби

· Інструкція з охорони праці під час електропаяння

· Інструкція з охорони праці при термічній обробці металу

V. Навчально-методичне забезпечення кабінету
1. Методичні рекомендації щодо вивчення предмету на 2012/2013 н. р.
2. Перелік посібників на 2012/2013н.р.
3. Про затвердження Порядку надання навчальній літературі, засобам навчання і навчальному обладнанню грифів та свідоцтв Міністерства освіти і науки України 

 Графік проведення засідань колективних та групових форм методичної роботи 
	№
	Категорія педпрацівників
	Форма роботи
	Дата
	Місце проведення

	1.
	Вчителі трудового навчання
	Засідання методичного об'єднання вчителів трудового навчання
	Серпень

2012 р.
	Магдалинівська ЗОШ

	2.
	Вчителі трудове навчання, що викладають у випускних класах
	Інструктивно-методична нарада
	Березень

2013 р.
	Магдалинівська ЗОШ


                                               Робота з молодими вчителями

	№
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	Стаж
	Наставник
	Проблемне питання
	Зміст роботи

	1.
	Суржко Надія Вікторівна
	ПролетарськаЗОШ
	_
	Зелена Т.В.
	Планування навчального матеріалу.

Системність у викладенні навчального матеріалу
	Опрацювання програми та її основних вимог і завдань, нормативних документів.

Надання допомоги по методиці викладання предмета, складання поурочного конспекту.

	2
	Жоломус Ірина Миколаївна
	
	-
	Онищенко С.І.
	Планування навчального матеріалу.

Системність у викладенні навчального матеріалу
	Опрацювання програми та її основних вимог і завдань, нормативних документів.

Надання допомоги по методиці викладання предмета, складання поурочного конспекту.


Надання індивідуальної методичної допомоги

	№
	дата
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	З якого питання надається допомога

	1.
	Вересень 2012 р.
	Мазур Алла Петрівна
	Топчинська ЗОШ
	Планування навчального матеріалу

	2.
	Жовтень 2012 р.
	Какарєка Петро Іванович
	Котівська ЗОШ
	Допрофільне навчання учнів шкіл

	3.
	Листопад 2012 р.
	Тесленко Леонід Володимирович
	Гупалівська ЗОШ
	Комп'ютерна підтримка проведення уроків трудового навчання

	4.
	Грудень 2012 р.
	Пелих Марина Володимирівна
	Шевська ЗОШ
	Методика викладання трудового навчання

	5. 
	Грудень 2012 р.
	Жоломус Ірина Миколаївна
	Оленівська ЗОШ
	Методика викладання трудового навчання

	6.
	Лютий

2013р.
	Суржко Надія Вікторівна
	Пролетарська ЗОШ
	Методика викладання трудового навчання


                         Робота з обдарованими дітьми, олімпіади, конкурси
	№

з.п.


	Зміст роботи


	Дата виконання
	Відповідальні

	
	Організація та проведення шкільних олімпіад трудового навчання. 
	Листопад 2012/2013 н.р.
	Вчителі трудового навчання

	1. 
	Організація та проведення ІІ туру Всеукраїнської  олімпіади трудового навчання.
	Грудень 

2012 р.
	Сала бай А.В., методист РМК, творча група вчителів

	2. 
	Формування команди та прийняття участі в обласних олімпіадах з трудового навчання.
	Січень

2013 року.
	ЗОШ №143,

м. Дніпропетровськ



	
	Узагальнення матеріалів проведення ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання за 2012/2013 н.р.
	Лютий,

2013 р.
	Сала бай А.В., методист РМК

	5.
	Нагородження переможців олімпіад з трудового навчання 2012/2013 н.р. грамотами (І місця).
	січень,

лютий 2013 р.
	Сала бай А.В., 
методист РМК


                       Підготовка методичних порад, рекомендацій, тощо.

	№
	Назва
	Для якої категорії педпрацівників
	Термін узагальнення і видачі
	Примітка

	1.
	Методичні рекомендації щодо планування навчального матеріалу з трудового навчання
	Для вчителів трудового навчання
	Вересень 
2012 р.
	


Питання на  нараду  директорів шкіл, заступників директорів шкіл з навчальної роботи,  колегію відділу освіти, накази

	№
	Дата 
	Тема
	Хто відповідає
	Де слухається
	Примітка

	1
	травень
	Про порядок проведення навчально-виробничої практики учнями 5-8 кл.та 10 кл.
	Салабай А.В.
	Наказ
	

	2
	листопад
	Стан викладання т/н в Шевській, Минівській, Магдалинівській ЗОШ
	Салабай А.В.
	Наказ
	


Вивчення і узагальнення перспективного педагогічного досвіду

	№

п/п
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	
	Тема досвіду

	1
	Локайчук В.В.
	Казначеївська ЗОШ
	березень 2013 року
	Розвиток творчого мислення на уроках трудового навчання


 Впровадження інноваційних педагогічних технологій членами районного методоб’єднання

Методика розвитку творчих здібностей учнів на уроках трудового навчання
                                        1.Зелена Тетяна Василівна (Личківська ЗОШ)
2.Локайчук Валентина Вікторівна (Казначеївська ЗОШ)
Використання    комп'ютерних   технологій   у    формуванні
навичок конструювання виробів на уроках трудового навчання
1.Попришко Сергій Валерійович (Мар ївська ЗОШ)
2.Ягольник Ольга Павлівна (Першотравенська ЗОШ)
Трудове   навчання   і   виховання   -   основа   професійного
самовизначення учнів.
1.Тесленко Леонід Володимирович (Гупалівська ЗОШ)
2.Какрєка Петро Іванович (Котівська ЗОШ)
ОПОРНІ ШКОЛИ

1. Личківська ЗОШ («Використання методів проектів на уроках т/н»).

2. Мар'ївська ЗОШ 
(« Впровадження комп’ютерних технологій в процесі вивчення т/н»).

3. Казначеївська ЗОШ 
(« Розвиток інноваційної особистості на уроках т/н»).

РЕКОМЕНДАЦІЇ
районного методичного об єднання вчителів трудового навчання

1. Застосовувати  нормативно-правову базу МОН України та рекомендації ДОІППО щодо  викладання предмета.

2. Продовжувати  впровадження інноваційних технологій розвитку творчого потенціалу учнів відповідно до обласної науково-методичної проблеми: "Інноваційні технології креативної регіональної освіти".

3. Актуалізувати увагу вчителів на особливості нової редакції програми з трудового навчання та методику викладання предмета.

4. Спрямувати  увагу вчителів на розроблення  навчально-методичного забезпечення  варіативних  модулів  навчальної програми з трудового навчання; мультимедійних матеріалів для уроків, інтерактивних технологій тощо.

5. Розвивати навички самостійного мислення та самонавчання учнів у проектно-технологічній діяльності. 

6. Виховувати в учнів почуття відповідальності за власну поведінку, прищеплювати навички безпечної роботи при виконанні трудових завдань, дотримання правил та вимог з питань охорони праці .

7. Вдосконалювати систему роботи з обдарованою молоддю.

8. Постійно вдосконалювати особистісну та професійну компетентність.

9. Скласти індивідуальну освітню програму вчителя на між курсовий період за поданою формою. 

10. Продовжити опанування методики викладання  проектних технологій у старшій школі.
                План 

роботи

районного методичного об’єднання вчителів
художньої культури

Магдалинівського району

на 2012-2013 н. р.

Керівник РМО 


Гончарук В.П.
Методична тема, над якою працює районне методичне об'єднання вчителів художньої культури:
«Системний  підхід  до  розвитку  життєвої  компетенції  учасників 

навчально-виховного  процесу  з  використанням  інформаційно-

комунікаційних технологій на уроках художньої культури .»
Завдання:

· Активізувати роботу з художньої культури в усіх напрямках;

·  Удосконалювати методи й засоби навчання;

·  Збагачувати новими, широко використовувати елементи програмованого та диференційованого навчання з використанням ІКТ;

·  Урізноманітнювати форми проведення уроків;

· Створювати банк творчих проектів для учнів 11 класів.
Звіт
по методичній роботі 
за 2011-2012 н.р.
       Головною метою шкільної художньо-естетичної освіти стає загальний розвиток кожної  особистості учня,  формування ціннісного ставлення учнів до мистецтва, сформованість естетичної культури мислення та культури почуттів засобами художніх образів різних видів мистецтв, кращих людських якостей. Завданнями вчителів художньо-естетичного циклу стають: надання знання учням про види мистецтва та засоби їх виразності, розвиток художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів, розвиток здатності дітей виражати власне ставлення до мистецтва, здатності до творчої діяльності у мистецькій сфері та самореалізації, вироблення загальної потреб в спілкуванні з мистецтвом, володіння учнями системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів та розвиток вмінь  адекватно сприймати художні твори різних видів мистецтва. 
     Мистецька  спадщина,  акумулюючи  емоційно-естетичний досвід  поколінь,  втілює  і  передає  ціннісне ставлення до світу крізь призму етнонаціональної специфіки,  тому вона  є  ефективним засобом     виховання    моральності,    патріотичних    почуттів, громадянської позиції.  Цінності мистецтва важливі також з  огляду на  сучасне  існування  дітей і молоді в полікультурному просторі. Завдяки  універсальності  художньо-образної  мови  вони  передають зрозумілу  для  різних  народів  смислову інформацію,  дають змогу особистості вступати в невербальний діалог  з  різними  культурами минулого  і  сучасності,  розуміти інших і розширювати таким чином свій власний духовний світ, його унікальність і самобутність.

      Сьогодні неабиякого значення набуває проблема підвищення статусу дисциплін естетичного циклу, зокрема в системі загальної середньої освіти. Новий предмет «Художня культура» дозволяє на достатньому рівні інтегрувати знання учнів старшої школи. Вивчення художньої культури в загальноосвітній школі передбачає формування в учнів компетенцій — ціннісно-смислових, загальнокультурних, навчально-пізнавальних та інформаційних (що досягається вивченням шедеврів мистецтва різних епох і народів), а також комунікативних, творчо-діяльнісних і самоосвітніх (що передбачає набуття досвіду самостійної творчої діяльності, сприймання цієї діяльності як невід’ємної частини свого життя).
    Загальні вимоги до організації уроку: проведення уроку на основі сучасних наукових досягнень, передового педагогічного досвіду та закономірностей навчального процесу; проведення уроку на основі методик гуманних дидактичних концепцій; особистісна спрямованість на уроці, яка дозволяє забезпечити умови для самореалізації кожного учня та розвитку ефективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням інтересів, потреб, схильностей, здібностей, життєвих цінностей учнів; оптимальне поєднання і системна реалізація на уроці дидактичних принципів; установлення на уроці інтеграційних, міжпредметних зв’язків; зв’язок із раніше засвоєними знаннями, навичками, уміннями, опора на досягнутий рівень розвитку учнів; актуалізація, стимулювання й активізація розвитку всіх сфер особистості учня: мотиваційної, пізнавальної, емоційно-вольової, фізичної, моральної тощо; логічність, умотивованість і емоційність усіх етапів навчально-пізнавальної діяльності учнів; ефективне застосування сучасних дидактичних засобів, педагогічних інноваційних технологій, комп’ютерних технологій, мас-медіа; тісний зв’язок навчання із життям, у першу чергу — з особистісним досвідом учня; формування практично необхідних знань, навичок, умінь, ефективної методики навчально-пізнавальної діяльності; формування мотивації навчально-пізнавальних дій, професійного становлення, потреби постійної самоосвіти; діагностика, прогнозування, проектування і планування кожного уроку.

     Нестандартні уроки спрямовані на активізацію навчально-пізнавальної діяльності учнів, тому що вони впливають на емоційно-мотиваційне сприйняття учнями матеріалу, формують дух змагальності, мотивацію навчально-пізнавальної та майбутньої професійної діяльності, збуджують творчі сили, розвивають творче мислення. Тому такі уроки найбільше подобаються учням і викликають у них творчий інтерес.
 Рекомендації,які були надані учителям художньої культури:

     Місія «Художньої культури» як інтегративного курсу специфічна: це поліхудожнє виховання учнів, систематизація і координація знань з різних видів мистецтва та усвідомлення їх взаємодії в культурі, упорядкування багатогранного художньо-естетичного досвіду учнів, їхніх мистецьких вражень – формальних і неформальних, тобто отриманих в школі та поза її межами. 

Навчання художньої культури має базуватися на таких положеннях:

· уроки мають бути емоційно насиченими і цілісними (метод емоційної драматургії);

· головне – не кількість набутих знань, а накопичення особистісного художньо-естетичного досвіду; не інформація, а власні емоції та почуття, ставлення до мистецьких цінностей. 

Саме тому рекомендуємо педагогам художньої культури перейти із площини монологічного викладу навчального матеріалу у площину конструювання діалогу між учнями. Цьому сприятиме використання різноманітних форм роботи на уроці, використання інноваційних художньо-педагогічних технологій, зокрема інтегративних, проблемних, інтерактивних (дискусії, диспути), проектних (індивідуальні, групові та колективні проектні завдання), переважно замінюючи монологічну форму подачі матеріалу на діалогічну. В умовах особистісно-орієнтованого навчання головним завданням вчителя стає зацікавити учнів предметом, віднайти завдання, які відповідатимуть і здібностям, і можливостям кожного школяра, створити на уроці атмосферу діалогу.

У процесі навчання художньої культури доцільно посилити міжпредметні зв’язки, зокрема з іншими предметами гуманітарного циклу, а також з інформатикою (підключення художніх матеріалів з мережі Інтернету). 

Важливо поєднувати уроки з позаурочною естетико-виховною роботою (відвідування музеїв, театрів, концертів, виставок тощо) для розуміння учнями зв'язків мистецтва з культурним середовищем життєдіяльності, усвідомлення власної причетності до художніх традицій свого народу і водночас виховання культури міжнаціонального спілкування через вивчення мистецтва народів світу, розуміння полікультурного простору світової цивілізації. З метою полікультурного виховання доцільно організовувати силами учнів під керівництвом вчителів шкільних мистецьких вечорів, конкурсів і фестивалів, присвячених явищам національної культури та мистецтва різних народів світу, зокрема й тих, що компактно проживають в різних регіонах України. 

При викладанні курсу художньої культури необхідно застосовувати засоби стимулювання художньої самоосвіти старшокласників, навчити їх самостійно планувати свою художньо-пізнавальну діяльність, контролювати її виконання, адекватно оцінювати її результати. Для розвитку самоосвітніх компетентностей учні мають включатися у різні види пошуково-дослідної роботи, зокрема брати участь у роботі МАН.
Проведені майстер-класи для учителів художньої культури:

-Гончарук В.П. «Східні мотиви».
Тематика семінарів - практикумів

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу,які були проведено в 2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема семінару - практикуму
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Медіаосвітні технології як засіб розвитку когнітивних здібностей учнів.
	Бузівська ЗОШ
	24 Листопад 2011 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


Тематика засідань МО

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Образотворче мистецтво як засіб активізації дитячої творчості.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	2.
	Формування креативної особистості засобами музичного мистецтва.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


Тематика  засідань творчих груп

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу

2011 – 2012 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Запровадження особистісно-зорієнтованих художньо-естетичних технологій як важливої умови розвитку креативних якостей особистості учнів і вчителя.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2011 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	2.
	Розвиток загальних і художніх здібностей, асоціативно-образного мислення,формування творчо-діяльнісних компетентностей.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


Список

учителів художньої культури 2012-2013 н.р.

	№

з/п
	Назва населеного пункту
	Назва 

навчального закладу, адреса, контактний телефон,(e-mail)
	Прізвище, ім'я , 

по батькові директора ЗНЗ, контактний телефон
	Прізвище, ім'я , по батькові вчителя, контактний телефон
	Фахова освіта вчителя, що викладає ці предмети
	Назва предмету, з якого року викладається, в яких класах, кількість навчальних годин 

	1
	Смт. Магдалинівка
	Магдалинівська СЗШ 1-3 ст

51100 смт. Магдалинівка, вул. Радянська, 12 

  2-19-44
	Полякова Тетяна Григорівна,21944
	Бескоморна Олена Петрівна, 21944
	Учитель образотворчого мистецтва, вчитель початкових класів
	«Художня культура»

9-ті  класи - 3 год

10-ті класи-2 год

	2
	С.Бузівка
	Бузівська СЗШ 1-3 ст

51120 с. Бузівка вул. Крупської,2  9-35-11
	Варяниця Галина Іванівна,93511
	Гончарук Валентина Павлівна
	Вчитель

естетики та етики
	«Художня культура» 9 кл. 1 год, 0,5 -11 кл

	3
	С. Гупалівка
	Гупалівська СЗШ 1-3 ст

51110 с. Гупалівка  вул. Центральна,1 

9-54-48
	Чернетченко Лариса Олексіївна,95448
	Лимар Лідія Сергіївна
	Вчитель укр. мови та літ-ри
	«Художня культура» 9 кл. 1 год, 10 кл-1 год

	4
	С.Дмухайлівка
	Дмухайлівська СЗШ 1-3 ст

51115 с. .Дмухайлівка вул. Пушкіна,1 

2-45-40
	Латоха   Галина Миколаївна, 24540
	Таранова Світлана Сергіївна
	Вчитель образотворчого мистецтва та початкових класів
	«Художня культура» 9 кл. 1 год, 10 кл -1 год

	5
	С.Жданівка
	Жданівська СЗШ 1-3 ст

51142 с. Жданівка  вул. Ленінська,15 

9-33-10
	Крячун   Олександр Васильович,93310
	Тонконог Валентина Сергіївна

Огородник Любов Василівна
	Вчитель зарубіжної літератури

Вчитель рос.м.
	«Художня культура» 10 кл. 1 год

11 кл 1 год з 2008 р

«Художня культура» 9 кл. 1 год

	6
	С. Заплавка
	Заплавська СЗШ 1-3 ст

51113 с. Заплавка вул. Центральна,1 

9-95-46
	Войтенко Григорій Миколайович,99546
	Мацола Ніна Іванівна

,99546
	Вчитель історії
	«Художня культура» 9 кл. 1 год, 10 кл-0,5 год

	7
	С.Казначеївка
	КазначеївськаСЗШ 1-3 ст

51153 с. Казначеївка вул. Назаренка,138 

9-75-40
	Локайчук  Валентина  Вікторівна, 97540
	Солошенко Леся Іванівна
	Дошк.вихованя
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	8
	С.Ковпаківка
	Ковпаківська СЗШ 1-3 ст

51121 с. Ковпаківка  вул.. Центральна, 40 9-93-44
	Мастіпанова  Ольга  Михайлівна,99344
	Онищенко Світлана Іванівна
	Вчитель географії
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	9
	С.Котівка
	Котівська СЗШ 1-3 ст

51112 с. Котовка вул.. Садова, 3

9-23-24
	Лашко Анатолій   Сергійович,92298
	Лашко Валентина Іванівна

92324
	Вчитель мови
	«Художня культура» 9-ті кл.

2 год

	10
	С. Личкове
	Личківська СЗШ 1-3 ст

51140 с. Личкове вул. Леніна

9-52-95
	Зоріна Тетяна Геннадіївна,95295
	Біленко Олена Євгеніївна

,95295
	Уч.рос.м. та літ-ри
	«Художня культура» 9-ті кл.

2 год,10 кл- 1 год

	11
	С. Марївка
	Мар’ївська СЗШ 1-3 ст

51141 с. Мар’ївка, вул.Адміністративна, 10 9-31-40
	Дуфала   Вікторія  Миколаївна,93140
	Сініченко Леся Вікторівна,
93140
	Вчитель історії
	«Художня культура» з 2008 року у 9 класі, 1 год, 2-й рік навчання

	12
	С. Новопетрівка
	Новопетрівська СЗШ 1-3 ст

51130 с. Новопетрівка, вул.Фрунзе,1 9-96-55
	Тарасенко  Катерина  Олексіївна, 99655
	Бобошко Наталія Анатоліїввна
	Вчитель мови
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	13
	С. Олександрівка
	Олександрівська  СЗШ 1-3 ст

51166 с. Олександрівка, вул.Шкільна,3 

9-61-83
	Порохня Володимир Євгенович,96183
	Литвин вікторія Яківна
	Вчитель історії
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

10 кл.- 1 год

	14
	С. Оленівка
	Оленівська СЗШ 1-3 ст

51105 с. Оленівка, вул. Широка,41, 9-77-48
	Лобанова   Світлана  Василівна,97748
	Лобанова   Світлана  Василівна,97748
	Вчитель історії
	Художня культура» 9 кл. 1 год,

11 кл-1 год

	15
	С.Очеретувате
	Очеретуватівська СЗШ 1-3 ст

51165 с. Очеретувате, вул. Центральна,16

9-66-32
	Грибовський Валентин Володимирович, 96632
	Гурська Валентина Анатоліївна
	Вчитель укр..літ.
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	16
	С.Першотравенка
	Першотравенська СЗШ 1-3 ст

51163 с. Першотравенка, вул.40 років Перемоги,2 9-67-40
	Синявська Ніна Іванівна, 96745
	Кучуб Володимир Іванович
	Дніпропетровське театральне училище (керівник самодіяльних театр.колективів)
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	17
	С.Поливанівка
	Поливанівська СЗШ 1-3 ст

51150 с. Поливанівка, вул. Центральна 

9-64-48
	Бабай Борис Олексійович,96448
	Усата Галина Олександрівна,96448
	ДНУ,вч.історії
	«Художня культура» 9 кл. 1 год,10-1год

	18
	С.Почино-Софіївка
	Почино -Софіївська СЗШ 1-3

51151 с. Почино-Софіївка,

вул. Центральна, 1 9-65-17
	Забіян Сергій Васильович, 96535
	Забіяк Тетяна Вікторівна,97024
	Вчитель музики
	Художня культура» 9 кл. 1 год

	19
	С.Приют
	Приютська СЗШ 1-3 ст

51164 с. Приют, вул. Широка,7

9-92-67
	Панкратова Людмила Валеріївна, 99267
	Петренко Раїса Іванівна
	Вчитель української мови і літератури
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	20
	С.Пролетарське
	Пролетарська СЗШ 1-3 ст

51122 с. Пролетарське, вул.Шкільна,2 

9-51-73
	Суржко   Раїса   Олексіївна, 95173
	Коваленко Людмила Прокопівна
	ДНУ
	Художня культура» 9 кл. 1 год

	22
	С.Топчине
	Топчинська СЗШ 1-3 ст

51132 с. Топчине, вул.. Центральна,3

 9-71-59
	Мазур   Володимир Петрович, 97159
	Черниш Тетяна Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	Художня культура» 9 кл. 1 год

	23
	С.Чернетчина
	Чернеччинська СЗШ 1-3 ст

51111 с. Чернеччина вул.Комарова, 16

 9-74-26
	Риженко  Юрій  Вікторович,

95403
	Штефан Олена Леонідівна
	Вчитель музики
	Художня культура» 9 кл. 1 год

	24
	С.Шевське
	Шевська СЗШ 1-3 ст

51131 с. Шевське вул. Гагаріна

9-56-40
	Киричок Ірина Анатоліївна, 25640
	Пелих Марина Володимирівна
	Вчитель трудового навчання та образотворчого мистецтва
	Художня культура»

9 кл. 1 год

10 кл-1 год

11 кл – 1 год

	25
	С. Шевченківка
	Шевченківська СЗШ 1-3 ст

51160 с. Шевченківка вул.Фрунзе, 59  

9-63-43
	Гемай   Алла Павлівна, 96343
	Шеремет Оксана Іванівна
	Вчитель української мови і літератури
	Художня культура» 9 кл. 1 год

	26
	С. Євдокіївка
	Євдокіівська НСЗШ 1-2 ст

51161 с. Євдокіївка, вул. Євдокіївська, 4 9-37-48
	Теліпко Ольга Анатоліївна, 93748
	Кузурман Тетяна Володимирівна, 93751
	Вчитель початкових класів
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	27
	С.Крамарка
	Крамарська НСЗШ 1- 2 ст

51142 с.Крамарка, вул. Центральна, 34
	Шаповал Уляна Степанівна
	Стеблюк Ганна Олегівна
	Вчитель музики
	«Художня культура» 9 кл. 1 год

	28
	С. Минівка
	Минівська НСЗШ 1-2 ст

51114 с. Минівка, вул. Нестеренко
	Бондар Станіслав Іванович
	Бондар Олена Геннадіївна
	Вчитель математики
	Художня культура» 9 кл. 1 год


Список учителів музики і образотворчого мистецтва

	№ з/п
	ПІБ
	Школа
	Дата народження
	Який навч заклад закінч
	Спец за дипломом
	Який предмет викладає
	Категорія
	Пед звання

	1
	Федорченко Тетяна Володимирівна 
	Заплавська 
	01.06.1963
	Дніпропетровське пп/училище, 1989
	Початкові класи
	Образотв. мист.
	8 розряд
	

	2
	Кошман Галина Іванівна 
	-
	16.06.1973
	Полтавський 2010
	Укрмова і література
	Музика
	-
	

	3
	Петренко Раїса Іванівна
	Приютська
	11.08.1967
	ДДНУ, 1990
	Укрмова і літ-ра
	Музика
	І
	

	4
	Кудлай Любов Пилипівна
	Приютська
	01.10.1953
	Кустан.п/і
	матем
	Обр.м.
	Вища
	

	5
	Гальченко Олена Володимирівна
	Магдалинівська
	20.07.1962
	Стахановське п/у, 1981
	Музика
	Музика
	
	Старший вчитель

	6
	Безкоморна Олена Петрівна
	Магдалинівська
	05.05.1970
	Полтавський п/і, 1994
	Вчит. Поч..кл. з правом викл. Обр.
	Обр.мист,.
	І
	

	7
	Гончарук Валентина Павлівна
	Бузівська
	17.08.1974
	Полтавський п/і, 2010
	Уч.етики,естетики
	Музика, образ.мист.
	ІІ
	

	8
	Ткач Світлана Іванівна
	Гупалівська
	19.03.1963
	Дніпр пед уч, 1982
	Поч. кл
	Обр мист
	спец
	

	9
	Староконь Людмила Анатоліївна 
	Гупалівська
	19.04.1964
	Дніпр пед уч, 1983
	Поч. кл
	музика
	спец
	Старший вчитель

	10 


	Таранова Світлана Сергіївна


	Дмухайлівська 
	11.05.1968
	Криворізький п/і, 1989
	Поч. кл
	Обр мист
	вища
	

	11
	Сліпко Вікторія Іванівна
	-*-*
	27.09.1961
	Дніпр пед уч, 1986
	Поч. кл
	музика
	
	

	12
	Моргун Тетяна Петрівна
	Євдокіївська
	21.01.1951
	ДНУ,1973
	матем
	музика
	
	

	13
	Ярещенко Ольга Петрівна
	-*-*
	16.05.1964
	Дніпр БІ
	Інженер-викл
	Обр мист
	вища
	Ст уч

	14
	Федорко Валентина Леонідівна
	Жданівська ЗОШ
	23.05.1971
	Дніпр п /у,1990
	Уч музики
	Музика
Образ.
	
	

	15
	Кириченко Василь Васильович
	Казначеївська ЗОШ
	20.06.1948
	спе
	
	музика
	
	

	16
	Фоміна Катерина Євгеніївна
	-*-*
	08.06.1985
	Дн.їхім-тех. Ін, 2007
	програміст
	Обр мист , 
	
	

	17
	Шляхова Тетяна Олексіївна
	Котівська ЗОШ
	19.05.1979
	Дніпр уч культури
	
	музика
	
	

	18
	Какарека Петро Іванович
	-
	06.07.1960
	Криворізький педін, 1987
	Вч. Техн..праці
	обр
	
	

	19
	Стеблюк Ганна Олегівна
	Крамарська ЗОШ
	27.04.1964
	Криворізький п/і,1997
	Уч музики
	музика
	ІІ
	

	20
	Сидоренко Світлана Стефанівна
	-*-*
	25.10.

1968
	Нікопольське пед..уч.
	Вих..дит.садка
	Обр.м.
	
	

	21
	Краснопер Наиалія Вікторівна
	Личківська ЗОШ
	02.05.1966
	Криворізький п/і
	Уч поч..класів
	Обр мист
	ІІ
	

	22
	Коваль Ярослав Гнатович
	-*-*
	02.10.1976
	Дніпр.педучилище
	Уч музики
	музика
	спеціаліст
	

	23
	Соломка Марія Михайлівна
	Мар ївська ЗОШ
	11.10.1968
	Криворізький п/і
	Уч.геогр.
	Музикаобр.мист
	
	

	24
	Бондар Олена Геннадіївна
	Минівська ЗОШ
	28.07.1964
	Криворізький п/і
	Уч фізики і матем
	Обр мист ,музика
	1
	

	25
	Черевко Григорій Борисович
	Новопетрівська ЗОШ
	28.08.1963
	ДДНУ, 1994
	Уч географії
	Образ.мист.
	вища
	Старший вчитель

	26
	Куленко Вадим Олексійович
	--«-
	09.04.1965
	Дніпроп.учил. Ім.Глінки
	Керівн ик нар інст..
	музика
	
	

	27
	Приходченко Людмила Петрівна
	Олександрівська ЗОШ
	12.03.1955
	Криворізький п/і
	Заг тех. Дисц і праця
	музика
	1
	

	28
	Полішко Раїса Петрівна
	-«-
	10.06.1954
	Нікопольське педучил.
	Вч.поч.кл.
	Обр.мист
	спец
	

	29
	Лобанова Світлана Василівна 
	Оленівська ЗОШ
	23.08.1967
	ДНУ
	Вчитель історії
	Обр мист
	
	

	30
	Овечко Антоніна Василівна
	-*-*
	07.03.1971
	ДНУ,1997
	Вч.історії
	музика
	вища
	Уч -метод

	31
	Гурська Валентина Анатоліївна
	Очеретуватівська ЗОШ
	30.04.1978
	ДНУ, 2010
	Укрмови та літ-ри
	музика
	1
	

	32
	Котелянець Наталія Анатоліївна
	-*-*
	28.08.1973
	ДНУ
	філолог
	Обр мист
	
	

	33
	Кучуб Володимир Іванович
	Першотравенська ЗОШ
	15.06.1962
	Дніпр театр уч
	Кер сам театр
	Музика
Обр.м.
	
	Ст уч

	34
	Леонова Олена Вікторівна
	Поливанівська ЗОШ
	19.12.1976
	Металург.академ.
	Інженер технолог.
	Обр мист
	Спец.
	

	35
	Вродливець Ольга Олександрівна
	
	16.08.1980
	Дніпропетровське училище культури, 2004
	Кер хор колективу
	музика
	
	

	36
	Забіян Тетяна Вікторівна
	Почино –Софіївська ЗОШ
	24.07.1965
	Благове. педучилище
	Уч.співів, музики
	Музика
Обр.м.
	
	

	37
	Суржко Олег Андрійович
	Пролетарська ЗОШ
	20.05.1982
	Дніпроп.агроун.,2004
	
	Обр мист,

музика
	
	

	38
	Восканян Асмік Рафіківна
	Радянська ЗОШ
	20.01.1975
	Дніпр уч культури
	Керівник фольк ансамблю
	музика
	
	

	39
	Худенко Людмила Вікторівна
	-*-*
	
	
	
	Обр мист
	
	

	40
	Черниш Тетяна Миколаївна
	Топчинська ЗОШ
	20.03.1967
	Криворізький п/і
	Поч. кл
	Обр мист
	Вища 
	Ст уч

	41
	Шулик Ніна Іванівна
	-*-*
	23.03.1967
	Криворізький п/і, 1988
	п/к
	музика
	
	

	42
	Бондар Валентина Яківна
	Чернетчинська ЗОШ
	26.06.1963
	Дн.педучилище
	вихователь
	Обр мист
	
	

	43
	Штефан Олена Леонідівна
	-*-*
	16.01.1973
	Дніпр культ просвітнє уч
	Керівник оркестру  нар інструментів
	музика
	спец
	

	44
	Пелих Марина Володимирівна
	Шевська ЗОШ
	21.12.1970
	ІVкурс Полт.пед./у
	Поч. кл
	Обр мист
	
	

	45
	Кремена Вікторія Борисівна
	-*-*
	16.12.1975
	Дніпр  уч культури
	
	музика
	
	

	46
	Шеремет Оксана Іванівна
	Шевченківська ЗОШ
	05.02.1970
	ДНУ
	філолог
	музика
	11
	

	47
	Музика Ольга Костянтинівна
	-*-*
	14.04.1975
	Дніпропетровське п/училище
	витхователь
	Обр мист
	
	Ст уч

	48
	Череднікова Наталія Германівна
	Ковпаківська ЗОШ
	18.09.1966
	Дніпр.буд.інст.

1990
	Буд.-інж.
	музика
	Спец.2008
	

	49
	Підставна Тетяна Петрівна
	_*_*
	26.08.1986
	ДНУ 2011
	Вч.геогр.

фіз.
	Образ.м.
	Спец.
	


Аналіз 
забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів Магдалинівського району педагогічними кадрами з художньої культури

	Учителі художньої культури, музики,образотворчого мистецтва
	Художня культура
	Образотворче мистецтво,музика

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	Посад вчителів художньої культури,образотворчого мистецтва музики
	28
	100
	49
	100%

	Вакансій
	-
	-
	-
	-

	Працюють за фахом
	27
	96%
	12
	24%

	Стаж роботи:

· до 5 років

· 5-10 років

· 10-20 років

· понад 20 років

· 
	1
7
9
11
	4%

25%

32%

39%
	2

-

28
19
	4%

-

57%

39%

	Кваліфікаційна категорія: 

· вища

· 1 категорія

· 11 категорія

· спеціаліст


	6
5
4
9
	21%

18%

14%

47%
	5
7
7
11
	10%

14%

14%

62%


Тематика семінарів - практикумів

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу 2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема семінару - практикуму
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Застосування   новітніх технологій у викладанні предмета  художня культура для формування інноваційної особистості.
	Шевченківська ЗОШ
	Жовтень

2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	2.
	Розвиток загальних і художніх здібностей, асоціативно-образного мислення, формування творчо-діяльнісних компетентностей.
	Почино-Софіївська ЗОШ
	Жовтень 2012 року
	Вчителі образотворчого мистецтва

	3.
	Застосування сучасних інтерактивних методів на уроках музичного мистецтва.
	Поливанівська ЗОШ
	Квітень 

2013 року
	Вчителі музики


	№ п/п
	Майстер-класи
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Застосування проектної технології на уроках художньої культури.
	Шевченківська ЗОШ
	Жовтень

2012 року
	Гончарук В.П.,Бузівська ЗОШ

	2.
	«Перспектива у зображенні архітектурних споруд»
	Почино-Софіївська ЗОШ
	Жовтень 2012 року
	Безкоморна О.П.,Магдалинівська ЗОШ

	3.
	Застосування сучасних інтерактивних методів на уроках музичного мистецтва.
	Поливанівська ЗОШ
	Квітень 

2013 року
	Гальченко О.В.,Магдалинівська ЗОШ,Кучуб В.І.,Першотравенська ЗОШ


                                              Тематика засідань МО

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу

2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Образотворче мистецтво як засіб активізації дитячої творчості.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2013 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	2.
	Формування креативної особистості засобами музичного мистецтва.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2013 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


                                      Тематика  засідань творчих груп

 для вчителів предметів художньо-естетичного циклу

2012 – 2013 н.р.

	№ п/п
	Тема засідання МО
	Місце проведення
	Дата проведення
	Категорія

учасників

	1.
	Запровадження особистісно-зорієнтованих художньо-естетичних технологій як важливої умови розвитку креативних якостей особистості учнів і вчителя.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Серпень 

2012 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу

	2.
	Розвиток загальних і художніх здібностей,асоціативно-образного мислення,формування творчо-діяльнісних компетентностей.
	Магдалинівська

ЗОШ
	Січень

 2013 року
	Вчителі художньо-естетич-

ного циклу


До уваги вчителів художньої культури

Кваліфікаційні вимоги до вчителя художньої культури

Вчитель художньої культури повинен знати:

· вимоги державних документів про освіту, зокрема Законів України, Національної доктрини, концепцію 12-річної школи, концепцію художньо-естетичного виховання школярів, державних освітніх стандартів, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;

· сучасні інноваційні процеси і технології в освіті;

· сучасні вітчизняні та зарубіжні науково-педагогічні вимоги до художньо-естетичного розвитку школярів та основ національного виховання учнів у навчальних закладах;

· психологічні закономірності загального і художнього розвитку учнів;

· базові та варіативні навчальні програми з мистецтва для загальноосвітніх закладів;

· методику проведення уроків предметів “Художня культура”;

· особливості інноваційних педагогічних технологій (інтерактивних, проектних тощо) порівняно з традиційним навчанням;

· специфіку організації самонавчання в галузі мистецтва та специфіку організації позаурочної, гурткової, клубної роботи;

· специфіку організації навчання та підготовку до роботи в класах з поглибленим практичним і теоретичним вивченням художньої культури (для окремих спеціалізованих шкіл).

Вчитель художньої культури повинен вміти:

· проводити уроки “Художньої культури” з учнями старшої школи та дотримуватися вимог навчальних програм;

· впроваджувати інноваційні технології викладання мистецтва;

· застосовувати сучасні аудіовізуальні засоби, мас медіа;

· діагностувати художньо-естетичний розвиток учнів за критеріями оцінювання освітніх результатів, затверджених МОН України;

· аналізувати та оцінювати уроки (власні та своїх колег);

· добирати художні твори для проведення уроків – музичні, візуальні, літературні;

· самостійно працювати із сучасною психолого-педагогічною літературою та мистецькими матеріалами (фонохрестоматіями, слайдами, відео тощо);

· організовувати позаурочну діяльність учнів з художньої культури.

Документація вчителя художньої культури

1. На затвердження директору навчального закладу вчитель подає двічі на рік календарно-тематичне планування, що здійснює на основі Державної програми “Художня культура” / Л.М.Масол, Н.Є.Миропольська.

2. До кожного уроку, згідно з календарно-тематичним плануванням учитель готує поурочний план, ураховуючи особливості розвитку учнів кожного класу.

3. Аналіз та узагальнення річних навчальних досягнень учнів.

4. Двічі на рік учитель проводить діагностику художньо-естетичного розвитку учнів 9-11 класів та готує аналітичний самоконтроль.

5. План позаурочної виховної роботи в напрямку художньої культури (згідно із річним планом навчального закладу).

6. Супроводжуючі додаткові матеріали до уроків художньої культури:

· наочні матеріали (схеми, плакати, комп`ютерні слайди; репродукції картин, скульптур, споруд; портрети видатних діячів мистецтва, культури);

· роздаткові матеріали (різнорівневі тести до тематичного оцінювання, тести та питання до індивідуального письмового опитування, питання до самостійних робіт, семінарів-практикумів, конференцій; картки із схемами, таблицями; опорні конспекти; уривки художніх творів, поезій, історичних подій тощо.

7. Сценарії виховних заходів (згідно із планом навчального закладу).

8. Плани-конспекти відкритих уроків.

9. Узагальнення досвіду роботи та опис власного педагогічного досвіду (у разі підвищення кваліфікаційної категорії).

Методичні рекомендації щодо викладання художньої культури

 у 2012-2013 н.р.
1. У 9 класі дисципліною художньо-естетичного циклу є художня культура, яка вивчається за програмою «Художня культура» авт. Л. Масол, Н. Миропольська (вид. «Перун», 2005 р.; www.mon.gov.ua).  Її зміст є логічним узагальненням вивченого учнями на уроках мистецьких дисциплін у 1-8 класах та пропедевтикою подальшого вивчення художньої культури у старшій профільній школі. 

2. Звертаємо увагу, що відповідно до рекомендацій Міністерства (лист МОН від 27.01.09 №1/9-55), зважаючи на мистецьке наповнення змісту предмета, місцевим керівним органам освіти рекомендовано під час комплектації педагогічних працівників передбачити годинне навантаження з художньої культури насамперед учителів музичного чи образотворчого мистецтва.

3. З художньої культури у 2012-2013 навчальному році учні 9 класу працюватимуть за одним з трьох підручників: авт. Л. Масол, авт. Л. Климова, авт. Н. Назаренко та ін. 

4. Учні 10-11 класів відповідно до обраного профілю навчання опановуватимуть художню культуру за програмами рівня стандарт, академічного та профільного рівня авт. Л. Масол, Н. Миропольська, що міститься в Збірнику програм з художньо-естетичного циклу для 5-11 класів (вид. «Перун», 2005 р.), Збірнику програм для профільного навчання (вид. «Оберіг», 2009 р.) та розміщена на офіційному веб-сайті МОНмолодьспорту (www.mon.gov.ua).
Для учнів 10 класу, що навчаються за програмами рівня стандарт та академічного рівня створено два підручники: авт. Л. Масол, Н. Миропольська, О. Гайдамака та авт. Л. Климова; а відповідно до програми профільного рівня – підручник авт. Л. Масол, О. Оніщенко, С. Ничкало, О. Гайдамака. 

Програми з художньої культури для 11 класу реалізують такі підручники:

відповідно до програми рівня стандарту створено підручники авторів Н. Назаренко та ін. та підручник авт. Н. Миропольська та ін.;

програму академічного та профільного рівнів реалізує підручник авт. Л. Климової.
5. Уроки предметів художньо-естетичного циклу – це уроки мистецтва, і тому найдоцільніше більшість із них будувати за методом емоційної (художньо-педагогічної) драматургії, який спрямований на активізацію емоційного відношення школярів до мистецтва. Цей метод сприяє створенню атмосфери зацікавленості, живого інтересу до уроку. Його основна функція полягає, насамперед, у тому, щоб допомогти учням  зрозуміти, пережити досвід емоційно-естетичного ставлення до навколишнього світу, втілений в образній структурі твору мистецтва, окрім того цей метод  покликаний робити процес пізнання мистецтва цікавим і захоплюючим.

Саме тому рекомендуємо педагогам художньої культури перейти із площини монологічного викладу навчального матеріалу у площину конструювання діалогу між учнями. Цьому сприятиме використання різноманітних форм роботи на уроці, зокрема, інноваційних художньо-педагогічних технологій: інтегративних, проблемних, інтерактивних (дискусії, диспути), проектних (індивідуальні, групові та колективні проектні завдання), переважно замінюючи монологічну форму подачі матеріалу на діалогічну. 
Звертаємо увагу, що проектна діяльність має організовуватися на добровільних засадах: це стосується як вибору теми й обсягу пошукової роботи, так і форм презентації. 
В умовах особистісно-орієнтованого навчання головним завданням вчителя стає зацікавити учнів предметом, віднайти завдання, які відповідатимуть і здібностям, і можливостям кожного школяра. Проектну діяльність учнів треба ретельно планувати, поетапно відстежувати й оцінювати результати. Вчителеві доцільно стежити за виконанням проектів, допомагати учням організовувати свою роботу, вчасно коректувати її, консультувати в разі виникнення труднощів.  
6. Крім того, у старшій профільній школі важливим постає завдання професійної орієнтації учнів.
Для  цього слід зокрема у профільних класах посилити практичну спрямованість курсу через систему спеціальних творчих завдань з урахуванням інтересів учнів, які водночас виконують функцію «професійних випробувань» з метою реалізувати й перевірити здібності учнів. Ознайомленню зі світом мистецьких професій (реставратора, мистецтвознавця, архітектора, картографа, дизайнера, критика тощо) допоможуть завдання типу: розробити дизайн власного кишенькового годинника; конкурс моделей одягу з використанням елементів, винайдених французькими модельєрами, конкурс лібрето балету, відгуків (рецензій) на переглянутий фільм та ін. Безумовно, кожний педагог може самостійно розробити аналогічні зразки  практичних завдань-випробувань. 
7. У 9 та 11 класах предмет «Художня культура» може складатися під час державної підсумкової атестації як предмет за вибором в основній та старшій школі, та як профільний предмет в 11 класі (для учнів, які навчалися у класах з профільним навчанням). У загальноосвітніх навчальних закладах (класах, групах) з поглибленим вивченням предметів, спеціалізованих навчальних закладах, ліцеях, гімназіях, колегіумах таким предметом за вибором може бути той, що вивчався поглиблено. Державна підсумкова атестація з художньої культури проводиться відповідно до рекомендацій Міністерства. Підготовкою до успішного складання державної підсумкової атестації може бути системне застосування на уроках художньої культури типів завдань, запропонованих у збірниках для державної підсумкової атестації – завдання на порівняння, узагальнення і систематизацію, здійснення мистецьких аналогій, аналіз-інтерпетацію мистецьких творів, створення міні-проектів.
8. Основними і обов’язковими видами діяльності на уроках, як уже зазначалося, має бути сприймання і аналіз-інтерпретація творів мистецтва та мистецька діяльність учнів (вокально-хорова, художньо-практична, творча). Тому оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за основними видами діяльності на уроках відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених наказом МОНмолодьспорту від  13.04.2011 № 329 «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» та чинних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів з дисциплін художньо-естетичного циклу, затверджених наказом МОН від 05.05.2008 № 371. 
9. Порядок заповнення сторінок класного журналу та оцінювання навчальних досягнень учнів 9-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється відповідно до наказу МОН від 03.06.2008 № 496 «Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів».

10. Домашні завдання з художньої культури можуть бути практично-творчого чи дослідницько-пошукового характеру (зокрема, виконання проектів, підібрати асоціативний ряд, продумати сценарій, підготуватися до презентації, проаналізувати традиції, створити імпровізацію  (візуальну, вокальну, інструментальну, ритмічну, мелодичну), упорядкування картотеки, визначити ТОП-5,10).

 11.  Результатом навчання учнів у школі у галузі художньо-естетичної освіті має стати не тільки система художніх знань і вмінь, на що традиційно спрямовувалась мистецька освіта попередніх десятиліть, а також система особистісних художньо-естетичних цінностей і компетентностей ( важливих складників естетично розвиненої особистості, що полягає в її здатності керуватися набутими художніми знаннями й уміннями, готовність використовувати отриманий досвід у самостійній практичній художньо-творчій діяльності згідно із загальнолюдськими естетичними цінностями й власними світоглядними позиціями, естетичними смаками. Вектор освіти й виховання має спрямовуватись у площину цінностей особистісного розвитку школярів на основі виявлення художніх здібностей, формування різнобічних естетичних інтересів і потреб, становлення в кінцевому рахунку творчої індивідуальності кожного учня. 

12.  Усе навчально-методичне забезпечення, рекомендоване Міністерством до використання в навчальних закладах, зазначено у Переліках навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, розміщених на офіційних веб-сайтах МОНмолодьспорту  (www.mon.gov.ua) та Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (www.iitzo.gov.ua).    

Графік проведення засідань колективних та групових форм методичної роботи 
	№
	Категорія педпрацівників
	Форма роботи
	Дата
	Місце проведення

	1.
	Вчителі художньої культури
	Засідання методичного об'єднання вчителів трудового навчання
	Серпень

2012 р.
	Магдалинівська ЗОШ

	2.
	Вчителі художньої культури , що викладають у випускних класах
	Інструктивно-методична нарада
	Березень

2013 р.
	Магдалинівська ЗОШ


Робота з молодими вчителями

	№
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	Стаж
	Наставник
	Проблемне питання
	Зміст роботи

	1.
	Сініченко Леся Вікторівна
	Мар ївська ЗОШ
	_
	Гончарук В.П.
	Планування навчального матеріалу.

Системність у викладенні навчального матеріалу
	Опрацювання програми та її основних вимог і завдань, нормативних документів.

Надання допомоги по методиці викладання предмета, складання поурочного конспекту.

	2
	Коваль Ярослав Гнатович
	Личківська ЗОШ
	-
	Гальченко О.В.
	Планування навчального матеріалу.

Системність у викладенні навчального матеріалу
	Опрацювання програми та її основних вимог і завдань, нормативних документів.

Надання допомоги по методиці викладання предмета, складання поурочного конспекту.


Надання індивідуальної методичної допомоги
	№
	дата
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	З якого питання надається допомога

	1.
	Вересень 2012 р.
	Шляхова Тетяна Олексіївна
	Котівська ЗОШ
	Планування навчального матеріалу

	2.
	Вересень 2012 р.
	Фоміна Катерина Євгеніївна
	Казначеївська ЗОШ
	Планування навчального матеріалу

	3.
	Листопад 2012 р.
	Гончарук Валентина Павлівна
	Бузівська ЗОШ
	Комп'ютерна підтримка проведення уроків художньої культури

	4.
	Грудень 2012 р.
	Коваль Ярослав Гнатович
	Личківська ЗОШ
	Методика викладання музики

	5. 
	Грудень 2012 р.
	Сініченко Леся Вікторівна
	Мар ївська ЗОШ 
	Методика викладання художньої культури


 Підготовка методичних порад, рекомендацій, тощо.
	№
	Назва
	Для якої категорії педпрацівників
	Термін узагальнення і видачі
	Примітка

	1.
	Методичні рекомендації щодо планування навчального матеріалу з художньої культури
	Для вчителів художньої культури
	Вересень 
2012 р.
	


Вивчення і узагальнення перспективного педагогічного досвіду
	№

п/п
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя
	Школа
	
	Тема досвіду

	1
	Гончарук В.П.
	Бузівська ЗОШ
	березень 2013 року
	Організація проектної роботи на уроках «Художньої культури».


 Впровадження інноваційних педагогічних технологій членами районного методоб’єднання

Методика розвитку творчих здібностей учнів на уроках художньої культури                                    

                                     1.Кучуб Володимир Іванович  (Першотравенська ЗОШ)
2.Лобанова Світлана Василівна  (Оленівська ЗОШ)
Формування художньої культури учнів за допомогою інформаційних комп’ютерних технологій на уроках «Художня культура»

1.Гончарук Валентина Павлівна  (Бузівська ЗОШ)
2.Безкоморна Олена Петрівна  (Магдалинівська ЗОШ)
ОПОРНІ ШКОЛИ

1. Бузівська ЗОШ («Використання методів проектів на уроках художньої культури»).

2.Магдалинівська ЗОШ 
(« Розвиток інноваційної особистості на уроках художньої культури»).

РЕКОМЕНДАЦІЇ 
районного методичного об’єднання 
вчителів художньої культури

Місія «Художньої культури» як інтегративного курсу специфічна: це поліхудожнє виховання учнів, систематизація і координація знань з різних видів мистецтва та усвідомлення їх взаємодії в культурі, упорядкування багатогранного художньо-естетичного досвіду учнів, їхніх мистецьких вражень – формальних і неформальних, тобто отриманих в школі та поза її межами. 

Навчання художньої культури має базуватися на таких положеннях:

· уроки мають бути емоційно насиченими і цілісними (метод емоційної драматургії);

· головне – не кількість набутих знань, а накопичення особистісного художньо-естетичного досвіду; не інформація, а власні емоції та почуття, ставлення до мистецьких цінностей. 

Саме тому рекомендуємо педагогам художньої культури перейти із площини монологічного викладу навчального матеріалу у площину конструювання діалогу між учнями. Цьому сприятиме використання різноманітних форм роботи на уроці, використання інноваційних художньо-педагогічних технологій, зокрема інтегративних, проблемних, інтерактивних (дискусії, диспути), проектних (індивідуальні, групові та колективні проектні завдання), переважно замінюючи монологічну форму подачі матеріалу на діалогічну. В умовах особистісно-орієнтованого навчання головним завданням вчителя стає зацікавити учнів предметом, віднайти завдання, які відповідатимуть і здібностям, і можливостям кожного школяра, створити на уроці атмосферу діалогу.

У процесі навчання художньої культури доцільно посилити міжпредметні зв’язки, зокрема з іншими предметами гуманітарного циклу, а також з інформатикою (підключення художніх матеріалів з мережі Інтернету). 

Важливо поєднувати уроки з позаурочною естетико-виховною роботою (відвідування музеїв, театрів, концертів, виставок тощо) для розуміння учнями зв'язків мистецтва з культурним середовищем життєдіяльності, усвідомлення власної причетності до художніх традицій свого народу і водночас виховання культури міжнаціонального спілкування через вивчення мистецтва народів світу, розуміння полікультурного простору світової цивілізації. З метою полікультурного виховання доцільно організовувати силами учнів під керівництвом вчителів шкільних мистецьких вечорів, конкурсів і фестивалів, присвячених явищам національної культури та мистецтва різних народів світу, зокрема й тих, що компактно проживають в різних регіонах України. 

При викладанні курсу художньої культури необхідно застосовувати засоби стимулювання художньої самоосвіти старшокласників, навчити їх самостійно планувати свою художньо-пізнавальну діяльність, контролювати її виконання, адекватно оцінювати її результати. Для розвитку самоосвітніх компетентностей учні мають включатися у різні види пошуково-дослідної роботи, зокрема брати участь у роботі МАН.

МАГДАЛИНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
                                ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
51100 . Магдалинівка вул. Радянська, 21 тел. факс (805691)2-12-7

р/р 35418001001074   МФО 805012   ОКПО  2142454, е-mail: mkvo@i.ua
	


Погоджено

директор ДОПМПЦ

_______________С.І.Васильківська


                                                            05.09.2012 р.
Затверджую
                                                                                                                                              начальник відділу

                                                                                                                                                               освіти                    А.Г.Штефан
            07.05.2012 № 01-12/ 

План

роботи Магдалинівської районної

психолого- медико-педагогічної консультації

на 2012- 2013 н.р.
	№

з/п
	Основні напрямки роботи
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Діагностична

робота

виявлення

та

обстеження

дітей.
	1. Поновити банк даних дітей, які мають обмежені фізичні можливості.
	Жовтень 2012
	Голова ПМПК,

голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	2. Діагностика обстеження дітей з особливими потребами.
	Постійно

(останнього 

вівторка 

щомісяця)
	Голова ПМПК,члени ПМПК

	2
	Консультативна

робота.
	1.Проводити консультації батькам за потребою спеціалістами

РПМПК.
	Постійно
	Голова ПМПК,члени ПМПК

	
	
	2. Надавати консультативно- методичну допомогу батькам дітей з девіантною поведінкою та ін.
	За потребою
	Голова ПМПК,члени ПМПК

	3
	Індивідуально-

корекційна

робота з дітьми

ПМПК.
	1. Створити індивідуальні програми розвитку та навчання дітей, які мають обмежені можливості.
	Вересень 2012
	Керівники закладів

	
	
	2.Продовжити працювати над індивідуальними програмами роботи для дітей з особливими потребами.
	Постійно
	Голови шкільних, дошкільних ПМПК

	4
	Психолого-

педагогічна і

медична 

просвіта ( з 

учителями

поч.класів ,

вихователів 

дошкільними

навчальними

закладами,

логопедами,

педіатрами,

практичними

психологами)
	1.Школа передового педагогічного досвіду « Діагностика і корекція психофізичних порушень у дітей дошкільного та шкільного віку, впровадження технологій продуктивного навчання».
	Грудень 2012
	Голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	2. Обговорення актуальної проблеми : «Розвиток мовленнєво-творчих навичок в учнів початкової  школи відповідно до нового Державного стандарту».
	Березень 2013
	Логопед Магдалинівської ЗОШ

 Губіна В.В.

	
	
	3.Вивчення основних завдань на третьому  етапі роботи над обласною науково- методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».
	Вересень2012
	Голова ПМПК,

голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	1. 4.Провести спільну нараду «Порушення лексичної і граматичної сторони мовлення в дітей із ЗНМ».

	Лютий 2012
	Голова ПМПК,члени ПМПК,
голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	
	
	

	5.
	Координація і 

узагальнення

діяльності 

роботи 

районних

ПМПК та

шкільних

консіліумів
	1.Заслуховувати питання організації та результативності роботи шкільних, дошкільних ПМПК на нараді керівників закладів освіти.
	Вересень, квітень
	Голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	
	
	

	
	
	2.Поновити наказ про роботу в дошкільних та шкільних закладах району психолого-медико-педагогічних консиліумів, надати допомогу в організації їх роботи.
	До 01.10.2012р.
	Голова ПМПК, директори шкіл, давідуючі ДНЗ

	
	
	3.Продовжити роботу шкільних та дошкільних ПМПК з виявленням та діагностики відхилень у дітей по підвищенню ефективності навчання, виховання.
	1 раз у квартал
	Голова ПМПК,

голови шкільних, дошкільних ПМПК

	6
	Методична робота
	1. Опрацювати нормативно- законодавчу базу та інструктивну літературу.
	Постійно
	Голова ПМПК,

голови шкільних, дошкільних ПМПК

	
	
	2.Вивчити питання організації ефективності індивідуальної форми навчання дітей вдома.
	Січень2013р.
	Голова ПМПК,члени ПМПК

	
	
	3. Надавати методичну допомогу головам шкільним та дошкільним ПМПК.
	Постійно 
	Голова ПМПК,члени ПМПК

	
	
	4.Провести конкурс «Повір у себе» для дітей з особливими потребами до Дня захисту дитинства.
	1 червня 2013р.
	

	7
	Підвищення кваліфікаційного рівня фахівців
	1. Сприяти кваліфікаційному зростанню консультантів районної ПМПК.
	Систематично 
	Голова ПМПК

	
	
	2. Організувати круглий стіл по обміну роботи фахівців ПМПК, дифектологів, психологів ЗОШ району щодо організації роботи по виявленню дітей з обмеженими можливостями та організації робот из ними.
	Листопад 2012р.
	Логопед

	8
	Робота з батьками, діти яких мають тяжкі порушення психофізичного розвитку і не охоплені спеціальним навчанням.
	1.Проводити роз'яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації з метою педагогізації батьків.
	Постійно
	Члени консультації

	
	
	2. Організувати в дошкільних закладах району зустріч для батьків, в сім'ях яких виховуються діти з вадами розвитку, по обміну досвідом щодо виховання та соціалізації дитини з психофізичними вадами.
	Січень 2013
	Члени консультації


       Голова РПМПК, методист РМК                                          А.В.Салабай







































ДОІППО





ГУОН





ВІДДІЛ ОСВІТИ:


науково-методичний супровід 





ОПОРНІ ШКОЛИ


1. Личківська ЗОШ («Використання методів проектів на уроках т/н»).


2. Мар'ївська ЗОШ 


(« Впровадження комп’ютерних технологій в процесі вивчення т/н»).


3. Казначеївська ЗОШ 


(« Розвиток інноваційної особистості на уроках т/н»).








РАЙОННЕ МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ трудового навчання





ШКОЛА ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ


Личківська ЗОШ


Зелена Т.В.





ІНСПЕКТОРСЬКО-МЕТОДИЧНА СЛУЖБА


Форми роботи:


- моніторинги


- методичні тижні


- семінари


- конкурси


- вивчення досвіду роботи


- майстер-клас 


-презентація досвіду роботи








Творча група вчителів 


(вчителі з вищою кваліфікаційною категорією ЗНЗ)
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